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A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
A.l. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1

Uygulamali Bilimler Fakiiltesi (Fakiilte veya UBF) {iniversitenin organizasyon semasindaki
konumundan hareketle kendi organizasyon semasini olusturmus ve gérev tanimlarini yapmistir.
Fakiilte, paydaslarin temsil edildigi, ¢cok sesli bir yonetisim yapisi olusturmustur. Bu yapinin
aktif olarak isletildigi siirecler ve is akis semalar1 mevcuttur ve yayimlanarak paydaslarca
bilinirligi saglanmistir. Burada organizasyon semasindaki tiim paydaslarin yani sira boliimler
diizeyinde danigma kurullar1 ile Fakiilte diizeyinde danisma kurulu ve ydnetim kurulu
olusturulmustur. Dahasi, bolimler ve Fakiilte diizeyinde farkli is siireglerine iliskin farkli
komisyon ve kurullar olusturulmustur. Bu kurullar aktif olarak isletilmekte olup, 6rnek bazi
kurul ve komisyonlar ile toplant1 tutanaklar1 kanit olarak sunulmustur.

(HA.1.1.1.utl yonetim

(4)A.1.1.2.utl damisma_kurulu
(4)A.1.1.3.utl kalite komisyonu
(4)A.1.1.4.sy_yOnetim

(HA.1.1.5.sy danisma kurulu
(4)A.1.1.5.sy_kalite_komisyonu
(4)A.1.1.6.utl damisma kurulu tutanak
(HA.1.1.7.utl bolim_kurulu_tutanak
(H)A.1.1.8.sy bolim kurulu tutanak
(4)A.1.1.9.sy_danmisma_kurulu_tutanak
(H)A.1.1.10.ubf yoOnetim

(4)A.1.1.11.ubf yoénetim_kurulu
(H)A.1.1.12.ubf kalite komisyonu
(4)A.1.1.13.ubf komisyon_kurullar
(4)A.1.1.14.ubf kalite komisyon tutanak
(4)A.1.1.15.ubf ybnetim_kurulu_tutanak
(4)A.1.1.16.ubf danisma kurulu tutanak

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Hem boliimler diizeyinde hem de Fakiilte diizeyinde kurumsal doniisiimiin saglanabilecegi bir
mekanizma olusturulmustur. Bu mekanizma referans noktasi olarak Universite stratejik
planlarin1 almaktadir. Universite stratejik plan1 gercevesinde belirlenen amag ve hedeflerin
saglanmasi i¢in tiim birimler gibi UBF biinyesinde yer alan boliimler de kendi eylem planlarini
olusturmaktadir. Bu eylem planlar1 dogrultusunda her bir siire¢ agamalara boliinmiistiir ve
paydas goriisleri dogrultusunda siirekli iyilestirmelerle doniisiim kapasitesinin kullanilmasi
miimkiin hale gelmistir. Bu ¢ercevede iyilestirme eylem planlar1 da olusturulmustur ve Fakiilte
faaliyetlerine rehberlik etmektedir.

(4)A.1.3.1.SH_iyilestirme_eylem_plani
(4)A.1.3.1.SY _iyilestirme_eylem_ plani
(4)A.1.3.1.FB _iyilestirme eylem plani
(4)A.1.3.1.GI_iyilestirme_eylem_plam
(HA.1.3.1.UTL iyilestirme eylem plani
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https://tarsus.edu.tr/Website/29415/1/organizasyon-semasi?LangID=1
https://kalite.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/kalite-tarsus-edu-tr/ORGAN%C4%B0ZASYON%20%C5%9EEMALARI/AKADEM%C4%B0K/UBF.pdf
https://kalite.tarsus.edu.tr/tr/page/gorev-tanimlari/8086#nested-accordionUbf
https://kalite.tarsus.edu.tr/tr/page/is-akis-semalari/8094#nested-accordionUbf
https://ubf.tarsus.edu.tr/tr/page/danisma-kurullari/16754
https://ubf.tarsus.edu.tr/tr/fakulte-yonetim-kurulu
https://utl.tarsus.edu.tr/tr/page/yonetim/4256
https://utl.tarsus.edu.tr/tr/page/danisma-kurulu/16756
https://utl.tarsus.edu.tr/tr/page/kalite-ve-akreditasyon-komisyonu/17197
https://sy.tarsus.edu.tr/tr/page/yonetim/17015
https://sy.tarsus.edu.tr/tr/page/danisma-kurulu/17017
https://sy.tarsus.edu.tr/tr/page/kalite-ve-akreditasyon-komisyonu/17349
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-5-a-1-1-6-utl_danisma_ku...-27122024093948.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-5-a-1-1-7-utl_bolum_kuru...-27122024094129.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-5-a-1-1-8-sy_bolum_kurul...-27122024094442.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-5-a-1-1-9-sy_danisma_kur...-27122024094549.pdf
https://ubf.tarsus.edu.tr/tr/fakulte-yonetim
https://ubf.tarsus.edu.tr/tr/fakulte-yonetim-kurulu
https://ubf.tarsus.edu.tr/tr/page/birim-kalite-komisyonu/11521
https://ubf.tarsus.edu.tr/tr/page/diger-kurullar-komisyonlar/4868
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-5-a-1-1-14-ubf_kalite_ko...-27122024105809.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-5-a-1-1-15-ubf_yonetim_k...-2012025144826.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-5-a-1-1-16-ubf_danisma_k...-2012025144906.pdf
https://strateji.tarsus.edu.tr/tr/page/tarsus-universitesi-2020-2024-stratejik-plani/6764
https://strateji.tarsus.edu.tr/tr/page/tarsus-universitesi-2020-2024-stratejik-plani/6764
http://sh.tarsus.edu.tr/tr/page/birim-iyilestirme-eylem-plani/17540
https://sy.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/sy-tarsus-edu-tr/%C4%B0yile%C5%9ET%C4%B0RME.pdf
https://baf.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/baf-tarsus-edu-tr/F%C4%B0NANS%20BANKACILIK%20%C4%B0Y%C4%B0LE%C5%9ET%C4%B0RME%20EYLEM%20PLANI%20SON%20HAL2.pdf
http://gi.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/gi-tarsus-edu-tr/G%C3%BCmr%C3%BCk_B%C4%B0EP%20-%20Copy%201.pdf
http://utl.tarsus.edu.tr/tr/page/birim-iyilestirme-eylem-plani/17562

A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalar

Fakiilte biinyesinde gergeklestirilecek faaliyetlere iliskin planlar yapilmakta ve bu planlar ilgili
kurullarda kayit altina alinmaktadir. Ayrica her stratejik plan doneminde ilgili donem igin
eylem planlar1 olusturulmakta ve bu planlarin gergeklestirilme diizeyi faaliyet raporuyla
izlenmektedir. Bu anlamda sorumluluklar ve yetkiler tanimlanmigstir. Faaliyetlerin
degerlendirilmesi yine ilgili kurullarda yapilmakta ve varsa iyilestirme Onerileri goriisiilerek
ilgili birimlere iletilmektedir. Fakiilte, Kalite Koordinatorliigii tarafindan olusturulan “Kalite El
Kitab” ve “lyilestirme Déngiileri” rehberliginde kendi faaliyetlerindeki PUKO (Planla-
Uygula-Kontrol Et-Onlem Al) ¢evrimlerini tamamlamaktadir.

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Universitemiz biinyesinde yiiriitiilen siireglerin tamami, 2020-2024 yillarin1 kapsayan stratejik
planinda kendisine yer bulan ve her zaman gozetilen “seffaflik” ilkesi c¢ergevesinde
stirdiiriilmektedir (Stratejik Plan, Sayfa 32). Bu kapsamda Fakiilte de faaliyetlerini seffaflik
ilkesi cercevesinde siirdiirmektedir. Fakiilte web sayfasi siirekli olarak ulasilabilir bir
durumdadir ve “duyurular” sekmesi ile “etkinlikler” sekmesi igerisinde dnemli hususlara ve
faaliyetlere iliskin bilgilendirmeler yapilmaktadir. Bunun yani sira Fakiilte web sayfasinda
iletisim sekmesi olusturulmus ve bu sekmede sikayet ve oneri formu ile iletisim bilgilerine yer
verilmistir. Aym sekilde duyurular ve etkinlikler ile iletisim sekmeleri boliim web sayfalarinda
da ayr1 ayn yer almaktadir (Finans ve Bankacilik, Glimriik Isletme, Saglik Yonetimi, Sosyal
Hizmet, Uluslararasi Ticaret ve Lojistik)

(4)A.1.5.1.sy_etkilesim_raporu
(4)A.1.5.2.sy_web_etkilesim_kurul giindemi

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.3. Performans yonetimi

Fakiilte, Universite genelinde oldugu gibi performans ydnetim mekanizmalarini biitiinsel bir
yaklasimla ele almaktadir. Burada Universite stratejik plam1 énemli bir rol oynamaktadir. Bu
planlardan hareketle eylem planlar1 olusturulmus ve ayrica gergeklesmeler takip edilmektedir.
Dahasi, stratejik amag ve hedefler kalite el kitabinda da yer bulmus, amag, hedef ve performans
gostergeleri kalite siireclerine entegre edilmistir. 2023 UBF i¢ degerlendirme raporunda da
goriilecegi iizere, hedeflenen performans ile gerceklesen performans takip edilmekte ve elde
edilen sonuclar yaymlanmaktadir.

A.4. Paydas Katilm
A.4.1. i¢ ve dis paydas katthm

Universitemiz, 2020-2024 stratejik planinda da goriilebilecegi iizere, ydnetim felsefesini
liyakati 6n planda tutarak paylasimci ve katilimci bir anlayis ¢ercevesinde olusturmustur
(Stratejik Plan, Sayfa 1). Bu anlayis, liniversite genelinde ve tiim birimlerinde kendisini
hissettirmektedir. Bu ¢ercevede oncelikle bir “Danisma Kurulu Yonergesi” olusturulmustur.
Bu yo6nergenin olusturulmasinin ardindan Fakiilte’nin tiim boliimlerinde hem i¢ hem de dis
paydaslardan olusan danigma kurullar1 olusturulmustur. Bu kurullara, bdliimlerimizin web
sayfalar1 lizerinden (Finans ve Bankacilik, Giimriik Isletme, Saglik Yonetimi, Sosyal Hizmet,
Uluslararasi Ticaret ve Lojistik) de ulasilabilmektedir. Boliimlerin yani sira Fakiilte diizeyinde
de danisma kurulu olusturulmustur. Kurullar 6zellikle boliim miifredatlarinin degerlendirilmesi
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https://kalite.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/kalite-tarsus-edu-tr/Kalite%20El%20Kitab%C4%B1.pdf
https://kalite.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/kalite-tarsus-edu-tr/Kalite%20El%20Kitab%C4%B1.pdf
https://kalite.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/kalite-tarsus-edu-tr/PUK%C3%96%20D%C3%96NG%C3%9CLER/E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim.pdf
https://strateji.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/strateji-tarsus-edu-tr/Stratejik%20Plan/2020-2024%20D%C3%B6nemi%20Stratejik%20Plan%C4%B1.pdf
https://ubf.tarsus.edu.tr/
https://ubf.tarsus.edu.tr/tr/news
https://ubf.tarsus.edu.tr/tr/Activities/AllActivities
https://ubf.tarsus.edu.tr/tr/contact
http://baf.tarsus.edu.tr/tr
https://gi.tarsus.edu.tr/
http://sy.tarsus.edu.tr/
https://sh.tarsus.edu.tr/
https://sh.tarsus.edu.tr/
https://utl.tarsus.edu.tr/
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-4-a-1-5-1-sy_etkilesim_r...-27122024101351.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-4-a-1-5-2-sy_web_etkiles...-27122024101443.pdf
https://strateji.tarsus.edu.tr/tr/page/tarsus-universitesi-2020-2024-stratejik-plani/6764
https://kalite.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/kalite-tarsus-edu-tr/Kalite%20El%20Kitab%C4%B1.pdf
https://ubf.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/ubf-tarsus-edu-tr/2023%20Y%C4%B1l%C4%B1%20Birim%20%C4%B0%C3%A7%20De%C4%9Ferlendirme%20Raporu%20-%20Copy%201.pdf
https://strateji.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/strateji-tarsus-edu-tr/Stratejik%20Plan/2020-2024%20D%C3%B6nemi%20Stratejik%20Plan%C4%B1.pdf
https://www.tarsus.edu.tr/Images/Uploads/Dan%C4%B1%C5%9Fma%20Kurulu%20Y%C3%B6nergesi.pdf
http://baf.tarsus.edu.tr/tr/page/danisma-kurulu/16757
http://gi.tarsus.edu.tr/tr/page/danisma-kurulu/16912
https://sy.tarsus.edu.tr/tr/page/danisma-kurulu/17017
http://sh.tarsus.edu.tr/tr/page/danisma-kurulu/16765
http://utl.tarsus.edu.tr/tr/page/danisma-kurulu/16756
https://ubf.tarsus.edu.tr/tr/page/danisma-kurullari/16754

cercevesinde son derece 6nemli bir rol iistlenmektedir. Ogrencilerin siireglere katilimi,
Fakiiltemiz boliimlerine kayit yaptirarak yerlesen 6grencilerimizin oryantasyon egitimlerine
tabi tutulmastyla baglamaktadir. Bununla beraber hem boliim kurullari, hem danigma kurullar
hem de 6grenci degerlendirmeleri ile siirecler siirekli iyilestirme dongiisiiniin ileri sathalarina
tasinmaya calisilmaktadir. Fakiiltede yer alan boélimlerin ve Fakiilte genelinin paydas
katilimina iliskin 6rnek bazi kanitlar sunulmustur.

(4)A.4.1.1.sy_ogrenci_geribildirim
(4)A.4.1.2.sy_danisma_kurulu_tutanak
(4)A.4.1.3.sy_boliim_kurulu_tutanak
(4)A.4.1.4.utl _dis_paydas_ziyareti
(4)A.4.1.5.utl_o6grenci_geribildirim

(4)A.4.1.5.utl mezun_geribildirim
(4)A.4.1.6.sh_i¢c_paydas_toplanti_tutanak
(4)A.4.1.6.sh_danisma_kurulu_tutanak
(4)A.4.1.6.sh_dis_paydas_ziyareti
(4)A.4.1.7.tb_bolim_kurulu_tutanak
(4).A.4.1.8.ubf G6grenci_geribildirim_iyilestirme
(4)A.4.1.9.ubf 6grenci_geribildirim_iyilestirme
(4)A.4.1.10.ubf ic_dis_paydas_iyilestirme
(4)A.4.1.11.ubf boliim_baskanlari_toplantisi
(4)A.4.1.12.ubf kalite komisyonu_tutanak
(4)A.4.1.13.ubf akademik kurul toplantisi

Paydas Adi Tanimi

Personel (Akademik) Fakiiltede gorevli 6gretim elemanlari.

Personel (idari) Fakiiltenin  idari  siireglerinde  gorevli
personel.

Ogrenciler Fakiilte boliimlerine kayitli 6grenciler.

Danisma kurullar Boliimler biinyesinde kurulan danisma
kurullar1.

Diger akademik birimler Universite biinyesinde yer alan diger
akademik birimler.

Diger idari birimler Universite biinyesinde yer alan diger idari
birimler.

Ogrenci adaylari Potansiyel 6grenciler.

Rakipler Cevre tUniversitelerde Ogrenci kabul eden
esdeger boliimler.

Ozel sektor isletmeleri Fakiiltede yer alan boliimlerden mezun olan
ogrencilere istihdam saglama olasilig1 olan
ozel sektor igletmeleri.

Mezun 6grenciler Fakiilte  boliimlerinden  mezun  olan
ogrenciler.

Sivil toplum kuruluslari Fakiiltenin igbirligi igerisinde oldugu, kar
amaci glitmeyen kuruluslar.

Kamu kurumlar1 Fakiiltenin igbirligi icerisinde oldugu kamu
kurumlart.
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https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-5-a-4-1-1-sy_ogrenci_ger...-27122024102957.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-5-a-4-1-2-sy_danisma_kur...-27122024103054.pdf
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Paydas Katilim Tablosu
Paydas Ad1 Degerlendirme yili i¢inde ilgili paydas ile

gergeklestirilen tiim katilim faaliyetleri
Personel (Akademik) Hizmet i¢i  egitimler, degerlendirme
toplantilari, akademik kurul toplantilari,
fakiilte ve yonetim kurullari, boliim kurul
toplantilari, komisyon toplantilari, sosyal ve
motivasyonel toplantilar.
Personel (Idari) Hizmet i¢i egitimler
Ogrenciler Oryantasyon egitimleri, sinav bilgilendirme
toplantilari, memnuniyet degerlendirmeleri,
webinar, seminer ve paneller, teknik geziler,
sosyal sorumluluk projeleri, topluluk
faaliyetleri, kongre katilimi, akademik
danigmanlik hizmetleri, bilimsel projeler,
teknofest katilimi.
Danigma kurullari Miifredat degerlendirme, mezun
niteliklerinin ~ degerlendirilmesi, 6gretim
yontem ve teknikleri (sektor temsilcileri ile
ogrencilerin  bulusturulmasi) onerilerinin
alinmasi, teknik gezi talepleri, kariyer fuarina
katilimla ilgili 6nerilerin alinmasi.
Diger akademik birimler Cift anadal ve yandal programlari, ders
gorevlendirmeleri, teknofest proje ortakligi,
bilimsel yaynlar, ofislerle iliskiler, paneller.

Diger idari birimler Rektorliik idari birimleri ile iliskiler.

Ogrenci adaylar Bilim  soylesileri, tamitim faaliyetleri,
iiniversite ziyareti.

Ozel sektor isletmeleri Teknik geziler, kariyer planlama webinarlari,

sektor kampiiste ders uygulamasi, stajlar,
egitim seminerleri.

Mezun 6grenciler Mezun-6grenci  bulugmalari, mezun geri
bildirimleri, danigma kurulu tiyeligi.

Sivil toplum kuruluslari Egitim ve seminerler, calistaylar, kongre ve
sempozyum paydasliklari, teknofest katilimi.

Kamu kurumlar1 Egitim ve seminerler, c¢alistaylar, proje

ortakliklari, webinarlar, komisyon tiyelikleri.

A.4.2. Ogrenci geri bildirimi

Fakiiltede, 6grencilerin hem boliim komisyon ve kurullarinda hem de Fakiilte diizeyinde temsil
edilmesini saglayan mekanizmalar gelistirilmistir. Ogrenciler ilgili kurullarin toplantilarina
katilarak geribildirim saglayabilmektedirler. Ek olarak 6grencilerin hizmet siireclerine iliskin
goriisleri ¢esitli yontemlerle elde edilmektedir. Burada oryantasyon toplantilarma iliskin
memnuniyet diizeyinin 6l¢iilmesi, derslere iliskin memnuniyet diizeyinin 6l¢iilmesi, miifredatin
geneline iliskin degerlendirme yapilmasi gibi siirecler standardize hale getirilmistir ve
geribildirimler ¢ergevesinde iyilestirmeler saglanmaktadir. Ayrica her bir 6gretim elemaninin
ofis/0grenci gorligme saatleri belirlenmekte ve ders izlenceleri ile 6grencilere duyurulmaktadir.
Ogrenciler ayrica Google Classroom iizerinden ve e-mail aracilign ile geribildirim
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saglayabilmektedir. Her bir boliimiin web sayfasinda iletisim sekmesi yer almakta ve bu sekme
araciligi ile 6grenciler tesekkiir, Oneri, sikayet ve bilgi taleplerini boliimlere iletebilmektedirler.
Bu sekme UBF diizeyinde de yer almaktadir ve geribildirimlere iliskin siire¢ler isletilmektedir.
Dahasi, Ogrencilerin derslere iliskin memnuniyetleri ders tamamlama dosyalarinda ele
alinmakta ve iyilestirme Onerileri gelistirilmektedir.

(5)A.4.2.1.tb_komisyon_kurullar
(5)A.4.2.2.g1 komisyon_kurullar
(5)A.4.2.3.sy_komisyon_kurullar
(5)A.4.2.4.utl komisyon_kurullar
(5)A.4.2.5.sh_komisyon_kurullar
(5)A.4.2.6.ubf komisyon_kurullar
(5)A.4.2.7.6grenci_katilimh_toplanti_tutanagi
(5)A.4.2.8.68renci_geribildirim
(5)A.4.2.9.68renci_oryantasyon_geribildirim
(4)A.4.2.10.6grenci_goriisme_tablosu
(4)A.4.2.11.6grenci_gdriisme_tablosu

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Universite biinyesinde mezunlarm takibinin saglanmasi ve iletisimin siirdiiriilebilir kilinmasi
icin bir mezun bilgi sistemi kurulmustur. Bu sistemin isleyisi “Kariyer ve Mezun Ofisi”
aracilig1 ile saglanmaktadir. Sistem ve mezunlarla iligkilere iliskin bilgiler ofisin web
sayfasinda yayinlanarak bilinirligi saglanmaktadir. Mezunlarin dis paydas olarak is siireglerine
iliskin geribildirimleri alinmakta ve bu anlamda siire¢ iyilestirmeleri saglanmaktadir.

(4)A.4.3.1.program_ciktilari_mezun_goriisii
(4)A.4.3.2.program_amaglari_mezun_goriisii
(4)A.4.3.3.mezun_boliim_kurulu_tutanak
(4)A.4.3.4.mezun_boliim_kurulu_tutanak

A.S. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Uluslararasilasma siirecleri iiniversite genelinde, oncelikle “Uluslararasi iliskiler Ofisi”
tarafindan yiiriitilmektedir. Mevzuat altyapisi, olusturulan “Uluslararasi iliskiler Ofisi
Yonergesi” ¢ergevesinde hazirlanmistir. Ayni zamanda ofisin organizasyon semast, is akislari
ve gorev tamimlari olusturulmustur. Universite genelinde uluslararasilasma faaliyetlerine rehber
olmas1 amaciyla bir “Uluslararasilasma Politikas1” olusturulmustur ve Fakiilte faaliyetleri de
bu cercevede yonetilmektedir. Fakiiltede olusturulan “Erasmus Komisyonu” ve boliimlerin
gerceklestirdikleri uluslararasi anlasmalar da siireglerin yonetimine katki saglamaktadir. Ek
olarak bir¢ok 6gretim iiyesi liniversite disi uluslararasilasma siire¢lerinde gorev almaktadir.
Uluslararasilagsma siireglerinin yonetimi faaliyetlerinde temel hareket noktasi stratejik plan
icerisinde yer alan performans gostergeleridir ve bu gostergelere gore Fakiilte uluslararasilagma
faaliyetlerine iliskin olarak eylem planin1 olusturmustur. Bdliimler bazinda ise
uluslararasilagsma faaliyetleri boliim kurullarinda planlanmakta, uygulamalarin sonuglari ise
yine boliim kurullarinda degerlendirilerek iyilestirme dongiileri tamamlanmaktadir.
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https://baf.tarsus.edu.tr/tr/page/danisma-kurulu/16757
https://gi.tarsus.edu.tr/tr/page/kalite-ve-akreditasyon-komisyonu/17230
http://sy.tarsus.edu.tr/tr/page/kalite-ve-akreditasyon-komisyonu/17349
http://utl.tarsus.edu.tr/tr/page/kalite-ve-akreditasyon-komisyonu/17197
https://sh.tarsus.edu.tr/tr/page/kalite-ve-akreditasyon-komisyonu/17322
https://ubf.tarsus.edu.tr/tr/page/birim-kalite-komisyonu/16755
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-5-a-4-2-7-ogrenci_katili...-27122024112557.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-5-a-4-2-8-ogrenci_geribi...-27122024112651.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-5-a-2-9-ogrenci_oryantas...-27122024113034.pdf
https://utl.tarsus.edu.tr/tr/page/ogretim-uyeleri-ogrenci-gorusme-saatleri/17206
https://sh.tarsus.edu.tr/tr/page/ogretim-elemanlari-ogrenci-gorusme-saatleri/17337
https://kmo.tarsus.edu.tr/tr/page/mezun-girisi/2668
https://kmo.tarsus.edu.tr/tr
https://kmo.tarsus.edu.tr/tr/page/mezun-sistemi-hakkinda/2667
https://utl.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/utl-tarsus-edu-tr/utl_eski_program_ciktilari_mezun_gorusu_copy_1.pdf
https://utl.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/utl-tarsus-edu-tr/UTL%20MEZUNLARININ%20ESK%C4%B0%20PROGRAM%20AMACI%20HAKKINDAK%C4%B0%20G%C3%96R%C3%9C%C5%9ELER%C4%B0.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-4-a-4-3-3-mezun_bolum_ku...-27122024210134.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-4-a-4-3-4-mezun_bolum_ku...-27122024210101.pdf
https://uio.tarsus.edu.tr/
https://uio.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/uio-tarsus-edu-tr/uluslararas%C4%B1%20ili%C5%9Fkiler%20ofisi%20y%C3%B6nergesi.pdf
https://uio.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/uio-tarsus-edu-tr/uluslararas%C4%B1%20ili%C5%9Fkiler%20ofisi%20y%C3%B6nergesi.pdf
https://uio.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/uio-tarsus-edu-tr/Organizasyo%C4%B1n%20%C5%9Eemas%C4%B11.pdf
https://kalite.tarsus.edu.tr/tr/page/is-akis-semalari/8094#nested-accordionUi
https://kalite.tarsus.edu.tr/tr/page/gorev-tanimlari/8086#nested-accordionUi
https://kalite.tarsus.edu.tr/tr/page/uluslararasilasma-politikasi/8081
https://ubf.tarsus.edu.tr/tr/page/diger-kurullar-komisyonlar/4868
https://erasmus.tarsus.edu.tr/tr/page/anlasmali-universiteler/8021

(4)A.5.1.1.sy uluslararas1 partnerler
(4)A.5.1.2.uluslarasilasma_degerlendirme_bolim_kurulu
(4)A.5.1.3.uluslarasilasma boliim kurulu
(4)A.5.1.4.gi_uluslararas1_anlagsmalar
(4)A.5.1.5.erasmus_bilgilendirme toplant1 tutanak

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

Uluslararasilasma kaynaklar1 temel olarak “Uluslararas: iliskiler Ofisi” faaliyetlerine
dayanmakta ve Fakiilte de bu kaynaklardan faydalanmaktadir. Ayn1 zamanda {liniversitemizin
yenilenen “Akademik Performans Bilgi Sistemi” ve buna entegre olarak calisan “Akademik
Bilgi Sistemi” igerisinde yer alan uluslararasi isbirligi ile gerceklestirilen akademik yayinlar da
uluslararasilasma kaynagi olarak on plana ¢ikmaktadir. Ote yandan Fakiiltemiz biinyesinde
gorev yapmakta olan ve lisansiistii egitimlerini yurt disinda tamamlamis olan &gretim
elemanlar1 da uluslararasilagma kaynaklar1 olarak onem arz etmektedir. Uluslararasilagsmaya
ayrilan mali kaynaklarin temelini yapilan uluslararasi anlasmalar ve bunlarin sahip oldugu
biitce imkanlar1 olusturmaktadir. Ozellikle TUBITAK 2219 Yurt Disi Doktora Sonrasi
Arastirma Burs Program1 ve COST aksiyonlar1 ¢er¢evesinde burs kazanarak yurt digina giden
ogretim liyeleri de uluslararasilagsmaya katki saglarken, dis biitce kaynaklarini da iiniversitemiz
adina kullanmaktadir.

(H)A.5.2.1.COST gorevlendirme
(4)A.5.2.2.KA171_gobrevliendirme
(4)A.5.2.3.Uluslarasilasma planlama
(HA.5.2.4.Uluslarasilasma planlama
(4)A.5.2.5.Uluslarasilasma_iyilestirme
(4)A.5.2.6.Universite_web_haberler

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Universitemizde uluslararasilasma siirecleri dncelikle, 2020-2024 stratejik planinda yer alan
uluslararasilasma faaliyetleri (Sayfa 35), bu alanda belirlenmis olan hedefler (Sayfa 39) ve
performans gostergeleri (Sayfa 43) ve bunlara iligkin stratejiler dogrultusunda sekillenmistir.
Burada yer verilen performans gostergeleri periyodik olarak izlenmekte ve gerceklesme
raporlar1 yayinlanmaktadir. Fakiiltede de ilgili doneme ait eylem planlari olugturmus olup, elde
edilen performansi periyodik olarak incelemektedir.

B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Program Tasarimi Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayl1

Fakiilte bilinyesinde yer alan boliimlerin tasariminda oncelikle {iniversitemizin misyonu ve
vizyonu ile “Egitim-Ogretim Politikas1” bir rehber niteligi tasimaktadir. Bu cercevede
iiniversitenin belirlemis oldugu basar1 bolgeleri ve konum tercihiyle uyumlu, bolgenin
ihtiyaglarina yanit verebilen ve paydas goriisleriyle de pekistirilmis program tasarimlari
olusturulmaktadir. Ozellikle, ortaya konulan “Danisma Kurulu Yonergesi” ¢er¢evesinde birim
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https://sy.tarsus.edu.tr/tr/page/uluslararasilasma/17175
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-4-a-5-1-2-uluslarasilasm...-27122024210734.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-4-a-5-1-3-uluslarasilasm...-27122024210745.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-4-a-5-1-4-gi_uluslararas...-27122024210803.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-4-a-5-1-5-erasmus_bilgil...-27122024210814.pdf
https://uio.tarsus.edu.tr/
https://abs.tarsus.edu.tr/
https://abs.tarsus.edu.tr/
https://abs.tarsus.edu.tr/serkanalkan
https://abs.tarsus.edu.tr/serkanalkan
https://erasmus.tarsus.edu.tr/tr/page/anlasmali-universiteler/8021
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-4-a-5-2-1-cost_gorevlend...-27122024211142.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-4-a-5-2-2-ka171_gorevlen...-27122024211149.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-4-a-5-2-3-uluslarasilasm...-27122024211157.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-4-a-5-2-4-uluslarasilasm...-27122024211204.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-4-a-5-2-5-uluslarasilasm...-27122024211215.pdf
https://www.tarsus.edu.tr/Website/Haberler/277/1/tum-haberler
https://strateji.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/strateji-tarsus-edu-tr/Stratejik%20Plan/2020-2024%20D%C3%B6nemi%20Stratejik%20Plan%C4%B1.pdf
https://strateji.tarsus.edu.tr/tr/page/stratejik-plan-izleme-ve-gerceklesme-raporu/10441
https://strateji.tarsus.edu.tr/tr/page/stratejik-plan-izleme-ve-gerceklesme-raporu/10441
https://ubf.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/ubf-tarsus-edu-tr/2024%20Y%C4%B1l%C4%B1%20UBF%20FAAL%C4%B0YET%20RAPORU.pdf
https://www.tarsus.edu.tr/Website/1553/1/misyon-ve-vizyon?LangID=1
https://www.tarsus.edu.tr/Website/1553/1/misyon-ve-vizyon?LangID=1
https://kalite.tarsus.edu.tr/tr/page/egitim-ogretim-politikasi/8078
https://www.tarsus.edu.tr/Images/Uploads/Dan%C4%B1%C5%9Fma%20Kurulu%20Y%C3%B6nergesi.pdf

ve boliimlerde olusturulan danisma kurullari ve dis paydaslarin siireglere katilimi
saglanmaktadir. Ote yandan programlarin egitim amaglari ile 6grenme ¢iktilar1 olusturulmus,
bunlarin TYC ile uyumu saglanmis ve web tizerinden yaymlanmigtir.

Fakiilte biinyesinde yer alan boliimlerin program ciktilari ile bu program ¢iktilarina bagli olarak
tasarlanmig olan derslerin iligkisi her yariyilda degerlendirilmektedir. Ders tamamlama
dosyalar1 araciligr ile yapilan bu degerlendirmelerde ilgili program ciktilar1 ve ders 6grenim
ciktilart iliskilendirilmekte, burada yer alan iyilestirme Onerileri ise boliim baskanliklarinca
degerlendirilmektedir. Bununla beraber olusturulan danisma kurullart ve 6grencilerden alinan
geribildirimler neticesinde programlarin tasarimi gozden gecirilmekte ve gerekli ise miifredat
degisiklikleri yapilmaktadir.

(4)B.1.1.1.program_egitim_amaci_uyumu
(4)B.1.1.2.6grenme_c¢iktilar1 geribildirim
(4)B.1.1.3.egitim_amaclar1_geribildirim
(4)B.1.1.4.egitim amaclar1 geribildirim
(4)B.1.1.5.ders_bilgi_paketi
(4)B.1.1.6.ders izlence
(4)B.1.1.7.bologna_bilgi_sistemi
(4)B.1.1.8.bologna sistem inceleme
(4)B.1.1.9.bologna_iyilestirme
(4)B.1.1.10.ders miifredat iyilestirme

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Boliim i¢i 6gretim elemanlart ders dagilimlari, 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlari ve is
yiikleri gozetilerek, katilimec1 bir siirecin sonunda belirlenmektedir. Bu noktada “Ders
Gorevlendirmesi ve Ek Ders Ucreti Odemelerine Iliskin Usul ve Esaslari Hakkinda Yé&nerge”
onemli bir mevzuat belgesi olarak kullanilmaktadir. Ders dagilimlari, 6gretim elemanlarinin
yer aldig1 boliim kurullarinda alinan kararlar araciligi ile gergeklestirilmektedir.

(3)B.1.2.1.ders_dagilim_bolim_kurulu
(3)B.1.2.2.ders_dagilim bolim_kurulu
(3)B.1.2.3.ders_dagilim_0&rnegi
(3)B.1.2.4.ders_dagilim bolim_kurulu
(3)B.1.2.5.ders_dagilim_0&rnegi
(3)B.1.2.6.ders_yiikii ornegi

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu

Fakiilte blinyesindeki tiim boliimlerin miifredatlarinin ve program ¢iktilarinin tanimlanmasinin
ardindan, her bir dersin program ve o6grenme c¢iktilart iliskisini gdsteren matrislere bilgi
paketinde yer verilmistir. Aym1 zamanda donem baglarinda olusturulan ders izlenceleri
kapsaminda ders O0grenme ciktilar1 agiklanmakta, dénem sonlarinda ise ders tamamlama
dosyalarinda ilgili dersin program ¢iktilarina katkis1 ve diger tespitler ile gelistirme Onerilerine
yer verilmektedir.

(3)B.1.3.1.program bilgileri miifredat
(3)B.1.3.2.ders_izlencesi_bilgi_paketi
(3)B.1.3.3.ders izlencesi bilgi paketi
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https://ubf.tarsus.edu.tr/tr/page/danisma-kurullari/16754
https://utl.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/utl-tarsus-edu-tr/TYY%C3%87.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-5-b-1-1-2-ogrenme_ciktil...-27122024211626.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-5-b-1-1-3-egitim_amaclar...-27122024211731.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-5-b-1-1-4-egitim_amaclar...-27122024211739.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-5-b-1-1-5-ders_bilgi_pak...-27122024211748.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-5-b-1-1-6-ders_izlence-27122024211815.pdf
https://bologna.tarsus.edu.tr/tr/programlar/5368
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-5-b-1-1-8-bologna_sistem...-27122024211825.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-5-b-1-1-9-bologna_iyiles...-27122024211835.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-5-b-1-1-10-ders_mufredat...-27122024211843.pdf
https://www.tarsus.edu.tr/Images/Uploads/yonergeler/Ders_Gorevlendirmesi_ve_Ek_Ders_Ucreti_Odemelerine_Iliskin_Usul_ve_Esaslari_Hakkinda_Yonerge.pdf
https://www.tarsus.edu.tr/Images/Uploads/yonergeler/Ders_Gorevlendirmesi_ve_Ek_Ders_Ucreti_Odemelerine_Iliskin_Usul_ve_Esaslari_Hakkinda_Yonerge.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-3-b-1-2-1-ders_dagilim_b...-27122024212953.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-3-b-1-2-2-ders_dagilim_b...-27122024213000.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-4-b-1-2-3-ders_dagilim_o...-27122024213009.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-3-b-1-2-4-ders_dagilim_b...-27122024213017.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-3-b-1-2-5-ders_dagilim_o...-27122024213026.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-3-b-1-2-6-ders_yuku_orne...-27122024213034.pdf
https://bologna.tarsus.edu.tr/tr/programlar/5368
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-3-b-1-3-2-ders_izlencesi...-27122024214256.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-3-b-1-3-3-ders_izlencesi...-27122024214302.pdf

(3)B.1.3.4.ders_izlencesi_bilgi_paketi
(3)B.1.3.5.program_¢iktilar1_degerlendirme
(3)B.1.3.6.ders_tamamlama_dosyasi

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim

Fakiilte biinyesindeki tiim boliimlerin miifredatlarinda yer alan derslerin tamamina iliskin
olarak hem dersin, hem donemin, hem de programin tamamini kapsayacak sekilde AKTS
degerleri belirlenmis ve bilgi paketi icerisine eklenerek web iizerinden ulasilabilir hale
getirilmistir. Burada ders ve miifredat tasarimi ise “Turkiye Yeterlilikler Cercevesi” ile uyumlu
program c¢iktilarina hizmet edecek sekilde tasarlanmistir. Staj ve meslege ait uygulamali
o0grenme imkanlart mevcuttur ve yeterli is yiikii ve kredi ¢ergevesinde degerlendirilmektedir.
Gergeklestirilen uygulamalarin niteligi irdelenmektedir. Burada uzaktan egitimle ortaya ¢ikan
cesitlilikler de goz oniinde bulundurulmalidir. Derslerin is yiikii ve bu is yiiklerinin 6grenci
algilarina sirayet etme durumu ise ders tamamlama dosyalarinda yer bulmaktadir. Ayrica
yenilik¢i O08renme c¢ercevesinde ortaya ¢ikan iyilestirmeler, AKTS is yiikiine de
yansitilmaktadir.

(4)B.1.4.1.ders_bilgi_paketi
(4)B.1.4.2.yenilikci AKTS_giincelleme
(4)B.1.4.3.ders_tamamlama_dosyasi

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Fakiiltede her bir bdliim i¢in program egitim amaglar1 ve 6grenme ¢iktilar izlenmektedir. Bu
stire¢ temelde ders ve miifredat bazli olarak yiiriitilmektedir. Her donem sonunda ders
tamamlama dosyalarinin hazirlanmasi saglanmaktadir. Bu dosyalarda derslere iligskin genel
bilgiler, program ¢iktilarina katki, giiclii ve zayif yonler ile iyilestirme Onerileri yer almaktadir.
Ardindan, bu dosyalara iliskin olarak boliim baskanliklarinca genel bir degerlendirme
yapilmakta ve iyilestirme Onerileri irdelenerek Fakiilte yonetimine bildirilmektedir. Ayrica
programlarin izlenmesi ve giincellenmesi siireclerinde paydas katilimi1 saglanmakta, paydas
goriisleri neticesinde ilgili diizenlemeler yapilmaktadir.

(4)B.1.5.1.degerlendirme_iyilestirme_tutanak
(4)B.1.5.2.degerlendirme _iyilestirme tutanak
(4)B.1.5.3.1yilestirme_eylem_plani
(4)B.1.5.4.miifredat_giincelleme_tutanak
(4)B.1.5.5.uygulamali_ders_toplant1_tutanak
(4)B.1.5.6.uygulamali_ders_paydas_toplantisi
(4)B.1.5.7.program_ciktilar1_giincelleme
(4)B.1.5.8.danisma_kurulu_toplanti_tutanak

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Fakiilte, egitim ve Ogretim siireglerini biitiinciil olarak yonetmek amaciyla organizasyonel
yapilanmasini olusturmustur. Bu noktada iiniversitemizin “Egitim-Ogretim Politikas1” énemli
bir rehber olarak g6z 6niinde bulundurulmaktadir. Burada ilgili mevzuat, gérev tanimlari ile is
akis semalarina ve ilgili komisyonlara da yer verilmis ve web iizerinden ilan edilmistir. Egitim
ogretim siiregleri boliimler diizeyinde de kurullar ve komisyonlar biinyesinde yiiriitiilmektedir.
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https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-3-b-1-3-4-ders_izlencesi...-27122024214309.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-3-b-1-3-5-program_ciktil...-27122024214316.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-3-b-1-3-6-ders_tamamlama...-28122024204821.pdf
https://bologna.tarsus.edu.tr/tr/programlar/5368?programId=1187
https://www.tyc.gov.tr/
https://bologna.tarsus.edu.tr/tr/programlar/5368
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-4-b-1-4-2-yenilikci_akts...-27122024220755.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-4-b-1-4-3-ders_tamamlama...-27122024220802.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-5-b-1-5-1-degerlendirme_...-28122024144755.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-5-b-1-5-2-degerlendirme_...-28122024144801.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-5-b-1-5-3-iyilestirme_ey...-28122024144808.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-5-b-1-5-4-mufredat_gunce...-28122024144814.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-5-b-1-5-5-uygulamali_der...-28122024144822.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-5-b-1-5-6-uygulamali_der...-28122024144828.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-5-b-1-5-7-program_ciktil...-28122024144834.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-4-b-1-5-8-danisma_kurulu...-22012025111643.pdf
https://kalite.tarsus.edu.tr/tr/page/egitim-ogretim-politikasi/8078
https://oidb.tarsus.edu.tr/tr/page/egitim-ogretim-mevzuatlari/2599
https://kalite.tarsus.edu.tr/tr/page/gorev-tanimlari/8086#nested-accordionUbf
https://kalite.tarsus.edu.tr/tr/page/is-akis-semalari/8094#nested-accordionUbf
https://kalite.tarsus.edu.tr/tr/page/is-akis-semalari/8094#nested-accordionUbf
https://ubf.tarsus.edu.tr/tr/page/diger-kurullar-komisyonlar/4868

Ayni zamanda iiniversite genelinde kullanilan bir “Bilgi Yonetim Sistemi” mevcuttur. Insan
kaynaklarinin yetkinligi, egitim ve 6gretim silireglerinin yonetimi i¢in yeterli olmakla beraber
stirekli gelistirme konusunda “yenilik¢i 6grenme yontemleri” gibi ¢caligmalar yiirtitiilmektedir.

(4)B.1.6.1.staj komisyonu
(4)B.1.6.2.yatay gecis intibak komisyonu
(4)B.1.6.3 komisyon_temsilcileri
(4)B.1.6.4. komisyon kurullar
(4)B.1.6.5.miifredat_pukd
(4)B.1.6.6.program_egitim amaclar_ciktilar1 puko
(4)B.1.6.7.dis_paydas_geribildirim
(4)B.1.6.8.secmeli_ders kurul karari
(4)B.1.6.9.6grenci_gdriisme_tutanak
(4)B.1.6.10.68renci_goriisme tutanak
(4)B.1.6.11.boliim_kurulu_tutanak

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme ve Ogretme)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Fakiilte biinyesinde yer alan boliimlerin tamaminda egitim-6gretim siiregleri ilgili mevzuat
cercevesinde yiiriitiilmektedir. Burada yer alan mevzuat belgeleri 6grenci isleri daire baskanligi
tarafindan web sitesinde ilan edilmekte, bu cergevede hem ogrenciler hem de 6gretim
elemanlar1 6gretim yontem ve tekniklerinin bu mevzuat ¢ergevesinde siirdiiriileceginin garanti
altina alindigin1 bilmektedir. Ote yandan béliim miifredatlarinda uzaktan egitim ydntemi ile
verilecek derslerin de yer almasi saglanmaktadir. Diger tiim alanlarda oldugu gibi, uzaktan
egitim ile ilgili muhtemel sorulara yanit verebilmek adina yine 6grenci isleri daire bagkanligi
web sitesinde ilgili bilgilere yer verilmektedir. Ogrencilerin heniiz yeni kayit olma asamasindan
itibaren 6gretim yontem ve tekniklerine hakim olmasini saglayacak oryantasyon programlari
diizenlenmektedir. 2024-2025 Egitim ve Ogretim yil1 itibariyle iiniversitemiz biinyesinde bir
“Oryantasyon El Kitab1” olusturulmustur ve bu cercevede ogrencilere yonelik oryantasyon
siireclerinin standardize edilmesi saglanmistir. Her donem basinda, ilgili donemde verilecek
derslere iliskin ders izlenceleri olusturularak ogretim yontem ve teknikleri ile ilgili bilgiler
ogrencilere aktarilmaktadir. Ayrica 6gretim yontem ve tekniklerine iligkin tiim bilgilere ilgili
bilgi paketi araciligr ile erisim saglanabilmektedir. Donem sonlarinda, ders tamamlama
dosyalarinda ilgili dersin giicli ve zayif yonleri acgiklanmakta ve iyilestirme Onerileri
gelistirilmektedir. Bu cergevede 6gretim yontem ve tekniklerinde iyilestirme yapilabilmesi
olanakli hale gelmektedir. Ayrica, {iniversite biinyesinde siirdiiriilen yenilik¢i 6§renme projesi
ile 6gretim yontem ve tekniklerinin gelistirilmesi saglanmaktadir.

(4)B.2.1.1.yenilik¢i_6grenme_raporu
(4)B.2.1.2.yenilik¢ci 08renme siirec akisi
(4)B.2.1.3.yenilik¢ci_6grenme_siire¢_akisi
(4)B.2.1.4.yenilik¢i 08renme raporu
(4)B.2.1.5.yenilik¢i_6grenme_oOrnek

(4)B.2.1.6.yenilik¢ci 0grenme degerlendirme iyilestirme
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https://ekampus.tarsus.edu.tr/
https://utl.tarsus.edu.tr/tr/page/staj-komisyonu/17198
https://utl.tarsus.edu.tr/tr/page/yatay-gecis-muafiyet-ve-intibak-komisyonu/17199
https://sy.tarsus.edu.tr/tr/page/birim-komisyon-ve-koordinatorluk-temsilcileri/17351
https://baf.tarsus.edu.tr/tr/page/danisma-kurulu/16757
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-5-b-1-6-5-mufredat_puko-28122024145002.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-5-b-1-6-6-program_egitim...-28122024145009.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-5-b-1-6-7-dis_paydas_ger...-28122024145014.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-5-b-1-6-8-secmeli_ders_k...-28122024145020.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-5-b-1-6-9-ogrenci_gorusm...-28122024145025.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-5-b-1-6-10-ogrenci_gorus...-28122024145031.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-5-b-1-6-11-bolum_kurulu_...-28122024145037.pdf
https://oidb.tarsus.edu.tr/tr/page/egitim-ogretim-mevzuatlari/2599
https://oidb.tarsus.edu.tr/tr/page/sikca-sorulan-sorular/7814
https://ubf.tarsus.edu.tr/tr/news-detail/2024-2025-egitim-ogretim-yili-oryantasyon-programi/20445
https://oidb.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/oidb-tarsus-edu-tr/%C3%96%C4%9Frenci%20Oryantasyon%20El%20Kitab%C4%B1%20(4).pdf
https://bologna.tarsus.edu.tr/tr/programlar/5368
https://bologna.tarsus.edu.tr/tr/programlar/5368
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-5-b-2-1-1-yenilikci_ogre...-28122024145940.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-5-b-2-1-2-yenilikci_ogre...-28122024145950.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-5-b-2-1-3-yenilikci_ogre...-28122024145957.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-5-b-2-1-4-yenilikci_ogre...-28122024150004.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-5-b-2-1-5-yenilikci_ogre...-28122024150047.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-5-b-2-1-6-yenilikci_ogre...-28122024150053.pdf

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

Fakiiltemizde 6lgme ve degerlendirme siireci, 6grenci merkezli olarak ve yetkinlik ve
performans temelinde yiiriitilmektedir. Her bir boliim miifredatinda yer alan derslerin kendi
ozelliklerine gore smiflandirilmis 6lgme ve degerlendirme uygulamalari bulunmaktadir.
Burada hem iiniversite hem de Fakiilte biinyesinde yaygimlastirilmis olan yariyil igi
degerlendirme uygulamasiyla beraber 6lgme ve degerlendirme siirecleri 6dev, quiz, sunum gibi
yontemlerle de gesitlenmektedir. Bu uygulamalar ve 6lgme degerlendirmeye iliskin diger
konular kamuya agik bir sekilde bilgi paketlerinde yayinlanmaktadir. Ayn1 zamanda egitim-
ogretim donemlerinin baginda, ilgili donemde okutulacak dersler ile ilgili izlenceler
ogrencilerle paylasilmakta ve Olgme ve degerlendirme ile ilgili siire¢ istisare ile
stirdiiriilmektedir. Fakiilte, iiniversitenin dezavantajli 6grenci gruplarindan biri olan engelli
ogrencilere yonelik uygulama ve politikalarini benimsemektedir. Bu ¢ergcevede “Tarsus
Universitesi Engelli Ogrencilere Yonelik Egitim-Ogretim ve Sinav Uygulamalar1 Yonergesi”
Fakiilte adina bir rehber niteligindedir. Siav giivenliginin saglanmasi ile ilgili olarak 6ncelikle
siavlarda gorevlendirilen 6gretim elemanlart ile sinav giivenliginin saglanmasina yonelik
bilgilendirme toplantilar1 gerceklestirilmektedir. Ardindan sinavlarin sorunsuz bir sekilde
yiriitiilmesi ve giivenligin saglanmasi adina, smavlarda uyulmasi gereken kurallar web
sayfasinda ilan edilmektedir. Ogrenciler smav dncesinde toplantilarda bilgilendirilmekte, ders
tasarimi ve 6lgme ve degerlendirme yontemlerine yer verilmekte, ders tamamlama dosyalari ile
ogretim elemani, degerlendirme toplantilariyla ise Ogrenci geribildirimleri alinmakta ve
degerlendirilerek varsa iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

(4)B.2.2.1.ders_bilgi_paketi_izlence
(4)B.2.2.2.ders tamamlama dosyasi
(4)B.2.2.3.6grenci_bilgilendirme
(4)B.2.2.4.68rencigeribildirim iyilestirme
(4)B.2.2.5.ders_dosyasi_degerlendirme_raporu
(4)B.2.2.6.ders_dosyas1 degerlendirme raporu
(4)B.2.2.7.s1nav_0Oncesi_bilgilendirme
(4)B.2.2.8.sinav_sonras1 _degerlendirme

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilenmesi

Fakiiltede oOgrenci kabulii, onceki O0grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi siiregleri,
iiniversitemizin genelinde uygulanan mevzuat hiikiimleri ¢er¢evesinde gerceklestirilmektedir.
Ilgili mevzuat, kamunun erisimine agik bir sekilde yaymlanmstir. Burada 6n plana ¢ikan bazi
mevzuat belgeleri “Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yoénetmeligi”, “Muafiyet ve
Intibak Islemleri Yonergesi”, “Onlisans ve Lisans Ozel Ogrenci Yonergesi”, “Onlisans ve
Lisans Programlarina Uluslararasi Ogrencilerin Basvuru Kabul ve Kayit Yénergesi”,
“Erasmus+ Programi Ogrenci ve Personel Hareketliligi Calisma Kurulu Esaslari” ile
“Kurumlararas1 Yatay Gecis Uygulama ilkeleri” seklindedir. Burada yer alan is ve siiregler
komisyon ve kurullar araciligi ile gerceklestirilmektedir. Bazi komisyonlar kanit olarak yer
almaktadir.

(3)B.2.3.1.muafiyet_intibak O6rnegi
(3)B.2.3.2.komisyon_kurullar
(3)B.2.3.3.cap_vyandal_komisyon
(3)B.2.3.4.yatay_gecis_intibak komisyon
(3)B.2.3.5..cap_yandal_komisyon
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https://obsogrenci.tarsus.edu.tr/BLGNDersBilgiPaketi/DersBilgileri?mufDersID=16171&dersGrubuDersID=0&dersID=21022&programID=1346&dilID=1
https://erisilebilir.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/erisilebilir-tarsus-edu-tr/Tarsus%20%C3%9Cniversitesi%20Engelli%20%C3%96%C4%9Frencilere%20Y%C3%B6nelik%20E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim%20ve%20S%C4%B1nav%20Uygulamalar%C4%B1%20Y%C3%B6nergesi%20(1).pdf
https://erisilebilir.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/erisilebilir-tarsus-edu-tr/Tarsus%20%C3%9Cniversitesi%20Engelli%20%C3%96%C4%9Frencilere%20Y%C3%B6nelik%20E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim%20ve%20S%C4%B1nav%20Uygulamalar%C4%B1%20Y%C3%B6nergesi%20(1).pdf
https://ubf.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/ubf-tarsus-edu-tr/SINAVLARDA%20UYULMASI%20GEREKEN%20KURALLAR%20-%20Copy%201%20-%20Copy%201.pdf
https://ubf.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/ubf-tarsus-edu-tr/SINAVLARDA%20UYULMASI%20GEREKEN%20KURALLAR%20-%20Copy%201%20-%20Copy%201.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-5-b-2-2-1-ders_bilgi_pak...-28122024151939.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-5-b-2-2-2-ders_tamamlama...-28122024151946.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-5-b-2-2-3-ogrenci_bilgil...-28122024151951.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-5-b-2-2-4-ogrenci_geribi...-28122024151956.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-5-b-2-2-5-ders_dosyasi_d...-28122024152002.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-5-b-2-2-6-ders_dosyasi_d...-28122024152010.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-5-b-2-2-7-sinav_oncesi_b...-28122024152016.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-5-b-2-2-8-sinav_sonrasi_...-28122024152022.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=33810&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://oidb.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/oidb-tarsus-edu-tr/Y%C3%B6nerge/Muaf%C4%B1yet%20ve%20%C4%B0ntibak%20%C4%B0%C5%9Flemleri%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://oidb.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/oidb-tarsus-edu-tr/Y%C3%B6nerge/Muaf%C4%B1yet%20ve%20%C4%B0ntibak%20%C4%B0%C5%9Flemleri%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://oidb.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/oidb-tarsus-edu-tr/%C3%96n%20lisans%20ve%20Lisans%20%C3%96zel%20%C3%96%C4%9Frenci%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://oidb.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/oidb-tarsus-edu-tr/%C3%96n_Lisans_ve_Lisans_Programlar%C4%B1na_Uluslararas%C4%B1_%C3%96%C4%9Frencilerin_Ba%C5%9Fvuru_Kabul_ve_Kay%C4%B1t_Y%C3%B6nergesi.pdf
https://oidb.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/oidb-tarsus-edu-tr/%C3%96n_Lisans_ve_Lisans_Programlar%C4%B1na_Uluslararas%C4%B1_%C3%96%C4%9Frencilerin_Ba%C5%9Fvuru_Kabul_ve_Kay%C4%B1t_Y%C3%B6nergesi.pdf
https://erasmus.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/erasmus-tarsus-edu-tr/erasmus%20y%C3%B6netmelik.pdf
https://oidb.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/oidb-tarsus-edu-tr/ilkeler/Kurumlararas%C4%B1%20Yatay%20Ge%C3%A7i%C5%9F%20Uygulama%20%C4%B0lkeleri.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-3-b-2-3-1-muafiyet_intib...-28122024153421.pdf
https://ubf.tarsus.edu.tr/tr/page/diger-kurullar-komisyonlar/4868
http://utl.tarsus.edu.tr/tr/page/cap-ve-yandal-komisyonu/17201
http://utl.tarsus.edu.tr/tr/page/yatay-gecis-muafiyet-ve-intibak-komisyonu/17199
https://sy.tarsus.edu.tr/tr/page/cap-ve-yandal-komisyonu/17353

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalanmasi ve diploma

Fakiiltede yeterliliklerin onay1, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siirecleri agik, anlagilir,
kapsamli ve tutarl sekilde tanimlanmis ve web sitesi {izerinden kamuoyu ile paylasiimistir.
Merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplari disinda kalan yatay gecis, ¢ift ana dal programi
(CAP), van dal (YD) 6grenci kabullerinde uygulanan kriterler tanimlanmistir. Ayrica CAP —
YD programlart mevcuttur. Bu siire¢lerin tamami kamuoyu ile paylasilmistir. Sertifikalandirma
ve diploma iglemleri bu tanimli siireglere uygun olarak yiiriitiilmekte, degerlendirilmekte ve
giincellenmektedir.

(4)B.2.4.1.cap_giincelleme
(4)B.2.4.2.cap_senato_karari
(4)B.2.4.3.cap_fakiilte_kurulu

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar

Fakiiltemizde derslik, derslik donanimlari, ders kitaplari, ¢cevrimici kaynaklar gibi 6grenme
ortam ve kaynaklar1 uygun nitelik ve niceliktedir. Bu kaynaklar Kiitiiphane ve Dokiimantasyon
Daire Bagkanlig1 {izerinden 6grencilerin erisimine aciktir ve erisime iliskin detaylar web sitesi
iizerinden 6grencilerle paylasiimaktadir. Ote yandan &gretim elemanlar1 ve dgrencilerden
alinan geri doniislere istinaden kiitiiphane veri tabanlar1 artirilmakta, yeni kaynaklar
edinilmektedir. Ayrica kiitiiphane web sayfasinda katalog tarama ekraninda yer alan "oturum
ac¢" sekmesinde bulunan eser istek boliimiinden talepler gerceklestirilebilmektedir. Fakiilte,
Universite genelinde kullanilan “Google” altyapisini uzaktan verilen gevrimici derslerde ve
ayn zamanda yiiz ylize derslerin sistematik bir sekilde siirdiirilmesinde kullanmaktadir.
Ogrenme ortam ve kaynaklarmna iliskin gdstergeler hem 2020-2024 stratejik planinda
tanimlanmistir ve izlenmektedir hem de fakiilte faaliyet raporlarinda yer almaktadir.

(3)B.3.1.1.google_classroom_gorsel
(3)B.3.1.2.derslik_altyapisi_Ornegi
(3)B.3.1.3.ders_programi_oOrnegi

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Fakiilte biinyesinde yer alan tiim boliimlerde 6grencinin akademik gelisimini takip eden, yon
gosteren, akademik sorunlarina ve kariyer planlamasina destek olan bir danisman 6gretim
eleman1 bulunmaktadir. Danigmanlik sistemi 6grenci portfolyosu gibi yontemlerle takip
edilmekte ve iyilestirilmektedir. Bu hususta iiniversitenin “Onlisans ve Lisans Egitimi
Akademik Danismanlik Yonergesi” bir rehber niteligindedir. Ogrencilerin danismanlarina
erisimi kolaydir ve ¢esitli erisim olanaklar1 (yiiz ylize, ¢gevrimici) bulunmaktadir. Ayrica, her
bir 6gretim elemanina ait, haftanin en az iki farkli giinii ve iki farkl saatinde “6grenci goriisme
saatleri” mevcuttur. Akademik destek hizmetleri kapsaminda, her boliimde bir ‘“kariyer
planlama” dersi bulunmaktadir. Bu dersin planlanmasi ve siirdiiriilmesi kariyer ve mezun ofisi
koordinasyonunda gerceklestirilmektedir. Fakiilte, iiniversite bilinyesinde verilen psikolog
hizmetleri ile kariyer ve mezun ofisi hizmetleri ¢ercevesinde hem psikolojik danismanlik
hizmetini hem de kariyer merkezi hizmetlerini 6grencilerin hizmetine sunmustur, bu hizmetlere
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https://oidb.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/oidb-tarsus-edu-tr/ilkeler/Kurumlararas%C4%B1%20Yatay%20Ge%C3%A7i%C5%9F%20Uygulama%20%C4%B0lkeleri.pdf
https://oidb.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/oidb-tarsus-edu-tr/TARSUS%20%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0%20%C3%87%C4%B0FT%20ANADAL,%20YAN%20DAL%20PROGRAMLARINA%20%C4%B0L%C4%B0%C5%9EK%C4%B0N%20UYGULAMA%20%C4%B0LKELER%C4%B0%20v1.pdf
https://oidb.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/oidb-tarsus-edu-tr/TARSUS%20%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0%20%C3%87%C4%B0FT%20ANADAL,%20YAN%20DAL%20PROGRAMLARINA%20%C4%B0L%C4%B0%C5%9EK%C4%B0N%20UYGULAMA%20%C4%B0LKELER%C4%B0%20v1.pdf
https://oidb.tarsus.edu.tr/tr/news-detail/2022-2023-egitim-ogretim-yili-guz-yariyili-cift-anadal-ve-yandal-programi-basvurulari-hakkinda/13635
https://oidb.tarsus.edu.tr/tr/news-detail/2022-2023-egitim-ogretim-yili-guz-yariyili-cift-anadal-ve-yandal-programi-basvurulari-hakkinda/13635
https://oidb.tarsus.edu.tr/tr
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-4-b-2-4-1-cap_guncelleme-28122024205455.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-4-b-2-4-2-cap_senato_kar...-28122024205502.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-4-b-2-4-3-cap_fakulte_ku...-28122024205507.pdf
https://kutuphane.tarsus.edu.tr/tr/page/acik-arsivler-ve-kurumsal-arsivler/16751
https://kutuphane.tarsus.edu.tr/
https://kutuphane.tarsus.edu.tr/
https://strateji.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/strateji-tarsus-edu-tr/Stratejik%20Plan/2020-2024%20D%C3%B6nemi%20Stratejik%20Plan%C4%B1.pdf
https://strateji.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/strateji-tarsus-edu-tr/Stratejik%20Plan%20%C4%B0zleme%20ve%20Ger%C3%A7ekle%C5%9Fme%20Raporu/STRATEJ%C4%B0K%20PLAN%20%C4%B0ZLEME%20RAPORU%202024%20OCAK%20HAZ%C4%B0RAN%20(Nihai%20HAL%C4%B0).pdf
https://ubf.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/ubf-tarsus-edu-tr/2024%20Y%C4%B1l%C4%B1%20UBF%20FAAL%C4%B0YET%20RAPORU.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-3-b-3-1-1-google_classro...-28122024210142.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-3-b-3-1-2-derslik_altyap...-28122024210148.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-3-b-3-1-3-ders_programi_...-28122024210155.pdf
https://oidb.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/oidb-tarsus-edu-tr/senato_kararlari/%C3%B6nlisans-lisans-16022021111633.pdf
https://oidb.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/oidb-tarsus-edu-tr/senato_kararlari/%C3%B6nlisans-lisans-16022021111633.pdf
https://obsogrenci.tarsus.edu.tr/BLGNDersBilgiPaketi/DersBilgileri?mufDersID=22040&dersGrubuDersID=0&dersID=21793&programID=1346&dilID=1
https://obsogrenci.tarsus.edu.tr/BLGNDersBilgiPaketi/DersBilgileri?mufDersID=22040&dersGrubuDersID=0&dersID=21793&programID=1346&dilID=1
https://sks.tarsus.edu.tr/tr/page/psikolojik-danismanlik-ve-rehberlik-birimi/10452
https://kmo.tarsus.edu.tr/tr/page/kariyer-danismanligi-sureci/10475

cesitli yontemlerle erisim saglanabilmektedir ve 6grencilere ilgili duyurular yapilmistir.

(4)B.3.2.1.6rnek_faaliyetler
(4)B.3.2.2.6grenci_memnuniyet_anketi
(4)B.3.2.3.6grenci_gdriisme_tablosu
(4)B.3.2.4.6grenci_gdriisme_tablosu
(4)B.3.2.5.6grenci_danismanlar_tablosu
(4)B.3.2.6.6rnek_faaliyetler

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Fakiiltede, tiniversitenin erisilebilirlik politikalar1 ¢ercevesinde dezavantajli gruplara yonelik
uygulamalar yer almaktadir. Burada, Engelli Ogrenciler Danisma ve Koordinasyon Birimi
bulunmakta olup, anilan birimin is ve islemleri bir yonerge suretiyle hiikiim altina alinmistir.
S6z konusu birim tarafindan igbirligi i¢inde nitelikli, erisilebilir, adil ve engelsiz iiniversite
uygulamalarina iliskin planlamalar yapilmakta, 6grencilere 6grenimleri sirasinda gerekli destek
sunulmaktadir. Bu hususta “Engelli Ogrenciler Danisma ve Koordinasyon Birim Y®&nergesi”
ve “Engelli Ogprencilere Yoénelik Egitim-Ogretim ve Smav Uygulamalari Yonergesi”
hazirlanarak yiiriirliige konulmustur. Bu ¢ergevede dezavantajli, kirllgan ve az temsil edilen
gruplarin egitim olanaklarina erisiminde esitlik, cesitlilik ve kapsayicilik gozetilmekte, s6z
konusu gruplarin egitim olanaklarina erisimi izlenmekte, geri bildirimler alinmakta, boliimler
Ozelinde birer ogretim elemam1 bu konularin gbzetimi ve izlenmesi siirecinde
gorevlendirilmektedir. Dahasi, gorme engelli paydaslarimizin bilgiye erisim engellerinin
ortadan kaldirilabilmesi adina iiniversite GETEM (Bogazici Universitesi Gérme Engelliler
Teknoloji Ve Egitim Laboratuvari) tarafindan tasarlanan internet kiitliphanesi projesine iiye
olmustur.

(3)B.3.4.1.engelli_6grenci_bolim_kurulu

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Fakiilte biinyesinde ¢ok sayida 6grenci toplulugu faaliyet gostermektedir. Topluluk faaliyetleri
Universite’nin olusturdugu ve yaymladigi “Ogrenci Topluluklar1 Yonergesi” ¢ergevesinde
yiriitiilmektedir. Bu topluluklarin faaliyetleri icin danigsman Ogretim {yeleri rehberlik
yapmaktadir ve mekan destegi Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi koordinasyonunda
saglanmaktadir. Etkinliklere iliskin is akislar1 tanimlanmistir ve planlanan etkinliklerin
uygulanmasinin ardindan etkinlik sonug raporlari olusturulmaktadir.

(3)B.3.5.1.etkinlik_&rnegi
(3)B.3.5.2.068renci topluluklar1 6rnek

B.4. Ogretim Kadrosu

B4.1. Atama yiikseltme ve gorevlendirme Kriterleri

Fakiilte ilgili is ve islemlerini, {iniversitenin atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterlerine
uygun olarak gergeklestirmektedir. Bu cergevede Ogretim elemani (uluslararasi 6gretim
elemanlar1 dahil) atama, yiikseltme ve gorevlendirme siire¢ ve kriterleri belirlenmistir ve
kamuoyuna agiktir. Ilgili siireg ve kriterler akademik liyakati gbzetip, firsat esitligini saglayacak
niteliktedir. Zira liniversitemizin temel degerleri arasinda “liyakat” 6nemli bir yer tutmaktadir
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https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-4-b-3-2-1-ornek_faaliyet...-28122024211008.pdf
https://utl.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/utl-tarsus-edu-tr/%C3%96%C4%9Frenci%20Memnuniyet%20Anket%20Sonu%C3%A7lar%C4%B1%20-%20Kopya.pdf
https://utl.tarsus.edu.tr/tr/page/ogretim-uyeleri-ogrenci-gorusme-saatleri/17206
https://sh.tarsus.edu.tr/tr/page/ogretim-elemanlari-ogrenci-gorusme-saatleri/17337
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-4-b-3-2-5-ogrenci_danism...-28122024211013.pdf
https://baf.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/baf-tarsus-edu-tr/TARSUS%20%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0%20UYGULAMALI%20B%C4%B0L%C4%B0MLER%20FAK%C3%9CLTES%C4%B0%20F%C4%B0NANS%20VE%20BANKACILIK%20B%C3%96L%C3%9CM%C3%9C%202024%20YILI%20AKADEM%C4%B0K%20FAAL%C4%B0YETLER%C4%B0.pdf
https://erisilebilir.tarsus.edu.tr/
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/engelli-ogrenciler-danism...-14022023114454.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/tarsus-universitesi-engel...-14022023114442.pdf
https://erisilebilir.tarsus.edu.tr/tr/page/komisyon/9305
https://ubf.tarsus.edu.tr/tr/news-detail/gorme-engelliler-teknoloji-ve-egitim-laboratuvari-getem-engelsiz-kutuphane/20928
https://ubf.tarsus.edu.tr/tr/news-detail/gorme-engelliler-teknoloji-ve-egitim-laboratuvari-getem-engelsiz-kutuphane/20928
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-3-b-3-4-1-engelli_ogrenc...-28122024211231.pdf
https://ogrencitopluluklari.tarsus.edu.tr/tr/page/topluluklar/10364
https://tarsus.edu.tr/Images/Uploads/yonergeler/Ogrenci_Topluluklari_Yonergesi.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-3-b-3-5-1-etkinlik_orneg...-28122024212538.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-3-b-3-5-2-ogrenci_toplul...-28122024212552.pdf

ve bu husus 2020-2024 stratejik planinda da kendisine yer bulmustur. Universite dncelikle bir
“atama ve yiikseltme Ol¢iitleri” olusturmus, ardindan ihtiyaca binaen yonetmelikte gerekli
iyilestirmeleri yaparak mevzuat altyapisini yenileyerek giiclendirmistir. Bu hususlar ise web
sitesinde kamuoyuna agik olarak ilan edilmistir. Ogretim elemani ders yiikii ve dagilim dengesi
seffaf olarak paylasilmaktadir. Kurumun 6gretim tiyesinden beklentisi bireylerce bilinmektedir.
Bu noktada gorev tanimlari ile olusturulan yasal ¢ergevenin yani sira, kurum igi iletisim araglari
kullanilarak 6gretim iiyelerinden beklentiler agiklanmaktadir. Kurumda egitim-6gretim
ilkelerine ve kiiltiirtine uyum gozetilmektedir.

(3)B.4.1.1.6gretim_iiyeleri_calisma_alanlari
(3)B.4.1.2.6gretim_iiyeleri_ders_dagilimi
(3)B.4.1.3.6gretim_iiyeleri_ders_dagilimi
(3)B.4.1.4.6gretim_iiyeleri_¢alisma_alanlar

B4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Fakiiltede gorev yapan 6gretim elemanlar1 i¢in 6gretim yetkinlikleri ve gelisimleri agisindan
gerekli destek Universitemiz biinyesinde verilmektedir. Bu 6l¢iit kapsaminda egitimler ve
bilgilendirme toplantilar1 yapilmakta ve webinarlar diizenlenmektedir. Ayrica “Uzaktan Egitim
Merkezi” bilinyesinde Ogretim yetkinliklerine iliskin “egiticilerin egitimi dokiimanlar1”,
“Ogretim elemanlari i¢in sinav uygulama rehberi”, uzaktan egitimde kullanilan “Google Meet”
ve “Google Classroom” uygulamalarina iliskin rehber ve dokiimanlar, “sinav hazirlama”, “not
ayarlama” gibi araglar yer almaktadir. Ayrica, {iniversitede yiiriitillen “Yenilik¢i Ogrenme
Projesi” kapsaminda yapilan etkinliklere fakiilte 6gretim elemanlar1 katilmakta, her boliimde

yenilik¢i 6grenme yontemlerinin uygulandigi dersler bulunmaktadir.

(3)B.4.2.1.egiticilerin egitimi bolum kurulu

B4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Her boliimde gorevli oOgretim elemanlarinin en az bir adet dersi yenilikci 6grenme
yontemleriyle yliriitmesi saglanmaktadir. Bu derslerin sayisinin artirilmasi hedeflenmistir.
Ancak Fakiiltede yenilik¢i 6grenme uygulamalarini ve bu alanda rekabeti artirmak tizere “iyi
egitim 6dili” gibi bir tegvik ve ddiillendirme mekanizmasi heniiz olusturulmamistir. Egitim ve
ogretimi Onceliklendirmek {lizere atama ve ylikseltme kriterlerinde yaratici egitim faaliyetleri
yer almamaktadir.

(3)B.4.3.1.yenilik¢i_6grenme_rapor
(3)B.4.3.2.yenilik¢i 6grenme drnek
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https://personel.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/personel-tarsus-edu-tr/TARSUS%20%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0%20%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M%20%C3%9CYEL%C4%B0%C4%9E%C4%B0NE%20Y%C3%9CKSELT%C4%B0LME%20VE%20ATANMA%20%C3%96L%C3%87%C3%9CTLER%C4%B0%20Y%C3%96NERGES%C4%B0%20(ESK%C4%B0%20Y%C3%96NERGE).pdf
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https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-3-b-4-1-2-ogretim_uyeler...-29122024161724.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-3-b-4-1-3-ogretim_uyeler...-29122024161732.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-3-b-4-1-4-ogretim_uyeler...-29122024161738.pdf
https://uzem.tarsus.edu.tr/tr
https://uzem.tarsus.edu.tr/tr
https://uzem.tarsus.edu.tr/tr/page/egiticinin-egitimi/15520
https://uzem.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/uzem-tarsus-edu-tr/ogretim_elemanlari_icin.pdf
https://uzem.tarsus.edu.tr/tr/page/google-classroom-ve-google-meet-kullanimi-ile-ilgili-kaynaklar/12624
https://uzem.tarsus.edu.tr/tr/page/google-classroom-ve-google-meet-kullanimi-ile-ilgili-kaynaklar/12624
https://uzem.tarsus.edu.tr/tr/page/araclar/12627
https://uzem.tarsus.edu.tr/tr/page/araclar/12627
https://yenilikciogrenme.tarsus.edu.tr/tr/news-detail/egitimlerimiz/19601
https://yenilikciogrenme.tarsus.edu.tr/tr/news-detail/egitimlerimiz/19601
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-3-b-4-2-1-egiticilerin_e...-29122024163803.pdf
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https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-3-b-4-3-1-yenilikci_ogre...-29122024164259.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-3-b-4-3-2-yenilikci_ogre...-29122024164305.pdf

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklan

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Fakiilte arastirma siirecleri yonetim yapisi temel olarak iiniversitemizin arastirma siiregleri
yonetim yapisina paralel olarak siirdiiriilmektedir. Universitenin “Ar-Ge ve Inovasyon
Politikas1” belirlenmistir ve bu politika Fakiilte agisindan bir rehber niteligindedir. Bu
cergevede iiniversitenin 2020-2024 yillarini kapsayan stratejik planinda “Amag-2: Ozgiin deger
katan bilimsel arastirmalarin niteligini ve niceligini artirmak” amaci, buna bagl hedefler ve
performans gostergeleri yer almaktadir (Stratejik Plan, Sayfa 46-50). Bu performans
gostergeleri hem {iniversite genelinde, hem de Fakiilte biinyesinde periyodik olarak
izlenmektedir. Fakiilte ayn1 zamanda “Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorligii™
tarafindan yiiriitiilen arastirma destek stireclerinden de faydalanmaktadir. Bu kapsamda ayrica
is ve islemleri Fakiilte tarafindan yiiriitiilen “Tarsus Universitesi Uygulamali Bilimler Fakiiltesi
Dergisi” periyodik olarak yayinlanmaktadir. Dergi, genel kabul gérmiis indeksler agisindan
izleme siirecinde yer almaktadir. Ote yandan, arastirma siireglerine katki saglanmasi amaciyla
cesitli platformlarla anlasma yapilarak personelin bu platformlardan yararlanma olanaklari
artirtlmigtir.

(3)C.1.1.1.arastirma_alanlari
(3)C.1.1.2.projeler
(3)C.1.1.3.yiiriitiilen_tezler
(3)C.1.1.4.yayinlar
(3)C.1.1.5.yaymnlar

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Fakiilte, tiniversite genelinde tanimlanmis olan i¢ arastirma kaynaklart mekanizmalarina tabi
olarak faaliyetlerini slirdiirmektedir. Arastirma-gelistirme biitcesinin dagilimi, kaynaklarin
kullanimi ve stratejisi birimler aras1 denge gozetilerek yonetilmektedir. Fakiiltemiz de bu
planlama ve yonetim kapsaminda Ozellikle Bilimsel Arastirma Projeleri  (BAP)
Koordinatorliigii’nden istifade etmektedir. “Bilimsel Arastirma Projeleri Uygulama Yonergesi”
kapsaminda yer alan 10 farkli proje destegi tiirii bulunmaktadir. Burada arastirmaya yeni
baslayanlar i¢in olusturulmus olan “33007-Kariyer Baslangi¢ Destek Projeleri (KBP)” 6n plana
cikmaktadir. Arastirma siireclerinin yonetimindeki kaynak ihtiyacinda Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon Daire Baskanligi’nin sagladigi imkanlardan da faydalanilmaktadir. Fakiilte
arastirma silireglerinde ayn1 zamanda dis kaynaklar da kullanmakta, dis kaynakli aragtirma
projelerinin yiiriitiilmesini tesvik etmektedir. Bu siireglere 6grencileri de dahil etmekte ve
arastirma projelerine dis kaynakli destek edinen 6gretim elemanlarini web sitesi iizerinden ilan
ederek tesvik etmektedir. Ote yandan, Fakiilte 6gretim iiyeleri kendi 6grencilerinin bursiyer
olarak ver alabildigi dis kaynakli projelerden de faydalanmaktadir. Fakiilte biinyesinde
ogrencilerin yiiriitiicii oldugu dis destekli projeler de tesvik edilmekte ve bu anlamda elde edilen
basarilar web sayfasinda yayinlanarak tesvik edilmektedir. Ozellikle TUBITAK desteklerinden
yararlanma noktasinda hem ogretim tiyelerinin hem de O&grencilerin siireglere iligkin
geribildirimlerinin ~ degerlendirilebilmesi  i¢in  “deneyim  paylasimi”  etkinlikleri
diizenlenmektedir.
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https://kalite.tarsus.edu.tr/tr/page/arastirma-ve-gelistirme-politikasi/8077
https://kalite.tarsus.edu.tr/tr/page/arastirma-ve-gelistirme-politikasi/8077
https://strateji.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/strateji-tarsus-edu-tr/Stratejik%20Plan/2020-2024%20D%C3%B6nemi%20Stratejik%20Plan%C4%B1.pdf
https://strateji.tarsus.edu.tr/tr/page/stratejik-plan-izleme-ve-gerceklesme-raporu/10441
https://ubf.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/ubf-tarsus-edu-tr/2024%20Y%C4%B1l%C4%B1%20UBF%20FAAL%C4%B0YET%20RAPORU.pdf
https://bap.tarsus.edu.tr/
https://bap.tarsus.edu.tr/?act=guest&act2=projeler&durum=devam
https://dergipark.org.tr/tr/pub/tauubf
https://dergipark.org.tr/tr/pub/tauubf
https://kutuphane.tarsus.edu.tr/tr/page/abone-veritabanlari/16746
https://sy.tarsus.edu.tr/tr/page/arastirma-alanlari/13905
https://sy.tarsus.edu.tr/tr/page/projeler/13906
https://sy.tarsus.edu.tr/tr/page/tezler/13908
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-3-c-1-1-4-yayinlar-29122024164852.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-3-c-1-1-5-yayinlar-29122024164858.pdf
https://bap.tarsus.edu.tr/?
https://bap.tarsus.edu.tr/?
https://tarsus.edu.tr/Images/Uploads/BAP%20Y%C3%96NERGE%20GENEL%20SEKRETERL%C4%B0K%20SON%20HAL%C4%B0.pdf
https://kutuphane.tarsus.edu.tr/
https://kutuphane.tarsus.edu.tr/
https://ubf.tarsus.edu.tr/tr/news-detail/fakultemiz-ogretim-uyesi-doc-dr-egemen-ipeke-tubitak-2219-yurtdisi-doktora-sonrasi-arastirma-bursu/19775
https://ubf.tarsus.edu.tr/tr/news-detail/fakultemiz-ogretim-uyesi-doc-dr-egemen-ipeke-tubitak-2219-yurtdisi-doktora-sonrasi-arastirma-bursu/19775
https://www.tarsus.edu.tr/Website/Haberler/29591/1/dr-ogr-uyesi-dogancan-cavmak%E2%80%99a-tubitak-1002-a-proje-destegi
https://www.tarsus.edu.tr/Website/Haberler/29591/1/dr-ogr-uyesi-dogancan-cavmak%E2%80%99a-tubitak-1002-a-proje-destegi
https://www.tarsus.edu.tr/Website/Haberler/29490/1/ogrencilerimize-tubitak-2209-a-ve-tubitak-2209-b-kapsaminda-proje-destegi
https://tarsus.edu.tr/Website/Etkinlikler/29720/1/tubitak-deneyim-paylasimi-etkinligi

C.2. Arastirma Yetkinligi is Birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Fakiiltemiz bilinyesinde gérev yapan arastirmacilarin egitim durumlari ile diger hususlara iligkin
bilgiler “Akademik Bilgi Sistemi” iizerinden giincel olarak paylasilmaktadir. Ayn1 zamanda
birim faaliyet raporlarinda da bu hususlara yer verilmektedir. Fakiiltemiz, {iniversite genelinde
arastirma yetkinliklerinin gelistirilmesine yonelik olarak gerceklestirilen egitim, calistay gibi
etkinliklerden istifade etmektedir. Ote yandan, arastirma siireclerine katki saglanmasi amaciyla
cesitli platformlarla anlasma yapilarak personelin bu platformlardan yararlanma olanaklar
artirllmigtir. Dahasi, Fakiiltemizde “Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Uygulama ve Arastirma
Merkezi” biinyesinde de faaliyetler yiiriitiilmektedir.

(3)C.2.1.1.egiticilerin egitimi
(3)C.2.1.2.deneyim paylasimi
(3)C.2.1.3.boliim kurulu

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Universite “Ar-Ge ve Inovasyon Politikas1” icerisinde “Is Birlikleri ile Ar-Ge: Ulusal ve
uluslararasi diizeyde kamu ve is diinyasi ile siirdiiriilebilir is birliklerinin gelistirilmesini tesvik
eder.” ifadesiyle ulusal ve uluslararasi is birliklerinin tesvik edilecegini bir politika olarak
benimsemistir. Bu kapsamda Fakiilte de {iiniversite genelinde yer alan uygulamalardan
faydalanmaktadir. Burada ozellikle “Uluslararas1 Iliskiler Ofisi” ve “Erasmus Kurum
Koordinatorligii” 6nemli bir rol iistlenmektedir. Fakiilte biinyesinde yer alan bdliimlerin
uluslararasi kurumlar ile ¢cok sayida anlasmasi bulunmaktadir.

Avyrica gerceklestirilen uluslararasi hareketlilikler neticesinde, mevcut igbirliklerini ileri tasima,
ortak aragtirma faaliyetleri olusturma gibi konular istisare edilmektedir. Bu hususlarla ilgili
olarak hareketlilikten faydalanan 6gretim elemanlarindan geribildirim alinmaktadir.

(3)C.2.2.1.uluslararas:1 hareketlilik geribildirim

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Fakiilte biinyesinde arastirma performansinin izlenmesinde temel olarak {iniversitemizin 2020-
2024 yillarin1 kapsayan stratejik planinda yer alan amag, hedef ve performans gostergeleri
kullanilmaktadir (Stratejik Plan, Sayfa 46-50). Fakiilte faaliyet raporlarinda bu gostergelere
iliskin gerekli izlemeyi ve degerlendirmeyi yaparak web iizerinden yayinlamaktadir. Bu
gostergelerin sistematik bir diizen igerisinde elde edilebilmesi i¢in ise yeni olusturulan bir
performans bilgi sistemi ve bununla entegre akademik bilgi sistemi kurulmustur.

C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi
Fakiiltemizde gorevli Ogretim elemanlarinin arastirma performanslart  temel olarak
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https://abs.tarsus.edu.tr/
https://ubf.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/ubf-tarsus-edu-tr/2024%20Y%C4%B1l%C4%B1%20UBF%20FAAL%C4%B0YET%20RAPORU.pdf
https://proje.tarsus.edu.tr/tr/news
https://proje.tarsus.edu.tr/tr/news
https://kutuphane.tarsus.edu.tr/tr/page/abone-veritabanlari/16746
https://ulutam.tarsus.edu.tr/
https://ulutam.tarsus.edu.tr/
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-3-c-2-1-1-egiticilerin_e...-29122024165434.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-3-c-2-1-2-deneyim_paylas...-29122024165440.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-3-c-2-1-3-bolum_kurulu-29122024165448.pdf
https://kalite.tarsus.edu.tr/tr/page/arastirma-ve-gelistirme-politikasi/8077
https://uio.tarsus.edu.tr/
https://erasmus.tarsus.edu.tr/
https://erasmus.tarsus.edu.tr/
https://erasmus.tarsus.edu.tr/tr/page/anlasmali-universiteler/8021
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-3-c-2-2-1-uluslararasi_h...-29122024165711.pdf
https://strateji.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/strateji-tarsus-edu-tr/Stratejik%20Plan/2020-2024%20D%C3%B6nemi%20Stratejik%20Plan%C4%B1.pdf
https://ubf.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/ubf-tarsus-edu-tr/2024%20Y%C4%B1l%C4%B1%20UBF%20FAAL%C4%B0YET%20RAPORU.pdf

tiniversitemizin 2020-2024 yillarin1 kapsayan stratejik planinda yer alan amag, hedef ve
performans gostergeleri gozetilerek izlenmekte ve degerlendirilmektedir (Stratejik Plan, Sayfa
46-50). Bu hususlar kendilerine Fakiilte faaliyet raporlarinda yer bulmaktadir. Arastirma
performanslar1 aynt zamanda burada yer verilen Olgiitlerin yani sira, yi1l sonu akademik
degerlendirme toplantilarinda da degerlendirilmektedir. Ote yandan, kurulmus olan performans
bilgi sistemi iiniversite genelinde glincellenen “akademik bilgi sistemi” istatistikleri ile entegre
edilmistir.

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki
Kaynaklari

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Fakiilte, iiniversitenin “Toplumsal Katki Politikasini” bir rehber olarak g6z Oniinde
bulundurmaktadir. Ayni zamanda {niversitenin 2020-2024 stratejik planinda “Amag¢ 5:
Universitenin sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinligini gelistirmek ve toplumsal katkisini
arttirmak” ifadesi, buna bagli hedefler ve performans gostergeleri yer almaktadir. Hem
tiniversite diizeyinde hem de Fakiilte biinyesinde bu gostergeler periyodik olarak izlenmekte ve
tyilestirme Onerileri gelistirilmektedir.

(3)D.1.1.1.toplumsal katki planlama
(3)D.1.1.2.toplumsal_katki planlama
(3)D.1.1.3.toplumsal katki planlama
(3)D.1.1.4.toplumsal_katki degerlendirme
(3)D.1.1.5.etkinlik raporu

D.1.2. Kaynaklar

Fakiiltemizde toplumsal katki kaynaklar1 olarak {iniversitenin genel imkanlar ile Fakiilteye
tahsis edilmis olan fiziki ve teknik imkanlardan faydalanilmaktadir. Burada faaliyetler Saglik
Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlifi ile koordinasyon igerisinde siirdiiriilmektedir. Ayn1 zamanda
cesitli 6grenci topluluklari kurulmus olup, Fakiiltemizde gorevli 6gretim elemanlar1 arasindan
bu topluluklara danismanlik hizmeti verilmektedir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Tarsus Universitesi 2020-2024 Stratejik Plani’nda 5. Amac olarak belirlenen “Universitenin
toplumsal katkisini artirmak”™ amaci dogrultusunda ve Hedef Kart1 5.2°de tanimlanan “Kiiltiir,
sanat, spor ve topluma ydnelik hizmet faaliyetlerini artirmak” hedefi kapsaminda topluma katki
hususlarinda ¢esitli performans kriterleri belirlenmistir. ilgili ama¢ ve hedef kapsaminda
Fakiiltemiz, bu gostergelere iliskin gerekli izleme ve degerlendirme faaliyetlerini rutin olarak
takip etmektedir. Bu hususlar her sene baginda bir 6nceki donemi degerlendirmek {izere yapilan
akademik degerlendirme toplantilarinda da giindeme getirilerek iyilestirme c¢alismalari
yapilmaktadir.
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https://strateji.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/strateji-tarsus-edu-tr/Stratejik%20Plan/2020-2024%20D%C3%B6nemi%20Stratejik%20Plan%C4%B1.pdf
https://strateji.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/strateji-tarsus-edu-tr/Stratejik%20Plan/2020-2024%20D%C3%B6nemi%20Stratejik%20Plan%C4%B1.pdf
https://ubf.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/ubf-tarsus-edu-tr/2024%20Y%C4%B1l%C4%B1%20UBF%20FAAL%C4%B0YET%20RAPORU.pdf
https://kalite.tarsus.edu.tr/tr/page/toplumsal-katki-politikasi/8080
https://strateji.tarsus.edu.tr/tr/page/stratejik-plan-izleme-ve-gerceklesme-raporu/10441
https://ubf.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/ubf-tarsus-edu-tr/2024%20Y%C4%B1l%C4%B1%20UBF%20FAAL%C4%B0YET%20RAPORU.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-3-d-1-1-1-toplumsal_katk...-29122024170828.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-3-d-1-1-2-toplumsal_katk...-29122024170833.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-3-d-1-1-3-toplumsal_katk...-29122024170839.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-3-d-1-1-4-toplumsal_katk...-29122024170845.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-3-d-1-1-5-etkinlik_rapor...-22012025112238.pdf
https://sks.tarsus.edu.tr/
https://sks.tarsus.edu.tr/
https://ogrencitopluluklari.tarsus.edu.tr/tr
https://strateji.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/strateji-tarsus-edu-tr/Stratejik%20Plan/2020-2024%20D%C3%B6nemi%20Stratejik%20Plan%C4%B1.pdf
https://strateji.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/strateji-tarsus-edu-tr/Stratejik%20Plan/2020-2024%20D%C3%B6nemi%20Stratejik%20Plan%C4%B1.pdf
https://strateji.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/strateji-tarsus-edu-tr/Stratejik%20Plan/2020-2024%20D%C3%B6nemi%20Stratejik%20Plan%C4%B1.pdf
https://ubf.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/ubf-tarsus-edu-tr/2024%20Y%C4%B1l%C4%B1%20UBF%20FAAL%C4%B0YET%20RAPORU.pdf
https://ubf.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/ubf-tarsus-edu-tr/2024%20Y%C4%B1l%C4%B1%20UBF%20FAAL%C4%B0YET%20RAPORU.pdf

E. UYGULAMALI BiLIMLER FAKULTESI PERFORMANS
GOSTERGELERI

E.1. Akademik Personel Sayis1 (Degerlendirme yil sonu itibariyle)

Profesor 7

Docent 13
Dr. Ogretim Uyesi 10
Ogretim Gorevlisi 1

Arastirma Gorevlisi 10
Toplam Ogretim Uyesi Sayisi 31
Toplam Ogretim Eleman1 Sayis1| 41

Akademik Personel

Aragtirma Profesor
Gorevlisi 17%
24%

Ogretim Gérevlisi ——
3%

Dogent
32%

Dr. Ogretim Uyesi
24%

E.2. Ogrenci Sayilar1 (Degerlendirme yil sonu itibariyle)

OGRENCI SAYILARI
SINIF ERKEK KADIN TOPLAM

Hazirlik
1 121 224 345
2 106 156 262
3 101 135 236
4 42 61 103
4+ 50 24 74
TOPLAM 420 600 1020
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E.3. Universitemiz 2020-2024 Stratejik Planinda Yer Alan Fakiilte ile ilgili Amaclar, Hedefler ve Gostergeler
(Biriminizin Eylem Planinda yer alan tablodaki degerleri buraya aktariniz.)
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B 3
5 | <8 : )
Amag Hedef Gosterge E ‘(c}]' - Degerlendirme lyilestirme Onerisi
O~
N =
& S
H1.1. Program PG1.1.1 Miifredat gelistirme
miifredatlarini, yenilik |konusunda paydaslarla 8 10 lgili hedefe ulasilmistir.
5 ve gelismeler yapilan toplanti sayisi
srult 5 § .
:% dogru .l}sunfla'g'flgln Pg}l L2 1Y it i 3 5 [lgili hedefe ulasilmustir.
7 gerekliliklerini, insanin |giincellenen program sayisi
2 ve toplumun
3 ihtiya¢larinm PG1.1.3 Akredite olan 0 0
g karsilayacak sekilde program say1sl
5 giincellemek
= 'M o o
= PG1.2.2 Ogrenci devamsizlik 0.16 0.37
Q § orani
= @ PG1.2.3 Ogretim elemani
~ 2 - . .
g 5 degerlendirme anketi 0.47 0.78
£ H1.2. Ders siireglerini, |ortalamast (6grenci ' ’
)go kargilikl1 etkilegimi ve |degerlendirmeleri) (%) _
1) aktif 6grenci katilimin PG1.2.4 Oretim el | Hedefe ulagilamama nedenlerinin
£ artiracak sekilde Lot VR etim elemaniart irdelenmesi ve 2025-2029 donemi
= . i¢in egitim becerilerini 2 0 llgili hedefe ulasilamamistir. |eylem planlarinda ilgili hususlarin
i) diizenlemek - Y R
m gelistirmeye yonelik g6z 6niinde bulundurulmast
::: diizenlenen etkinlik sayis1 onerilir.
- o Hedefe ulasilamama nedenlerinin
PG1.2.5 Egitim becerilerini 16 11 Ilgili hedefe ulasilamamustir. |irdelenmesi ve 2025-2029 dénemi
gelistirme egitimi alan eylem planlarinda ilgili hususlarin
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ogretim elemani sayisi

g6z oniinde bulundurulmasi
Onerilir.
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= 2
Q <+ 2 . .
Amag Hedef Gosterge E S35 Degerlendirme lyilestirme Onerisi
Q O
: 3
g PG1.5.1 Yabanci dilde
87 £ egitim veren lisans - -
=g programi sayisi
~ 2
£ 2 |HLS. Nitelikli dgrenciler |, ¢ o
‘5 & [tarafindan tercih edilen NG 5 5 Tgili hedefe ulasilmustir.
oo | lisans programi sayisi
3;‘;‘) ;:% lisans program sayisini
é o |artirmak
£ 2 PG1.5.3 Lisans
an < ..
= E programlarina giris ] 490.130.3
- £ stralamalarinin
< 3 ortalamas1*(.000)
PG2.1.1 Ogretim iiyesi
g £z basina diisen SCI, SCI- Hedefe ulagilamama
15 E‘ 580 Expanded, SSCI, AHCI _ nedenlerinin irdelenmesi ve
'g g @ H2.1. Plan donemi indekslerindeki 0,46 0,29 Ilgili hedefe ulagilamamigtir. 2025-2029 donemi eylem
o0 = 2 1sonuna kadar dgretim dergilerde basilan planlarinda ilgili hususlarin goz
T & 2 |iiyesi bagma diisen makale ve derleme oniinde bulundurulmasi 6nerilir.
o % ‘£ [nitelikli yayin sayisini %3 |sayisi
S 2 ' | artirmak PG2.1.2 Ogretim iiyesi
= 8 1] - .
2 = Eiigﬁf;?egsscﬁl’ ASIE:(IJI 1,78 2,67 Ilgili hedefe ulagilmustir.
indeksleri disindaki
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dergilerde basilan
makale ve derleme
sayist

Amag Hedef Gosterge Degerlendirme Iyilestirme Onerisi

2024 Hedef
2024
Gergeklesen

PG2.1.3 Bilimsel yayin
puani (Agiklama :
*PG2.1.1. numaral
gostergede verilen her
bir yayin i¢in ilgili dergi
glincel etki faktorii 2,6 3,32 Tgili hedefe ulasilmustir.
yazilarak alt alta
toplanmasiyla elde

E . edilen toplam etki

g H2.1. Plan donemi

= v .. |puaninin toplam yayn

= sonuna kadar 6gretim

= liyesi basina diisen Saylsina ot an)

'En Eﬁelikli S ayin si 111 G2 114 Ofpretin Tyres!

= %3 g rtlrr}llla}llq Y basina diisen SCI, SCI-

2 | Expanded, SSCL AHCT | -, | ¢ flgili hedefe ulagiimistir
indekslerindeki : g FUTTISHT-
dergilerden yapilan atif
sayisi

PG2.1.5 Ogretim iiyesi
basina diisen SCI, SCI-
Expanded, SSCI, AHCI 16,14 | 18,06 Ilgili hedefe ulagilnustur.
indeksleri disindaki

dergilerden yapilan atif

A2. Ozgiin deger katan bilimsel arastirmalarin niteligini ve
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say1sl
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o g
T | <8
Amag Hedef Gosterge E g é Degerlendirme Iyilestirme Onerisi
N =
S8
. PG2.2.1 Universite
. gn disinda (TUBITAK,AB
= programlari, Kalkinma 7 10 Igili hedefe ulagilmustur.
o H2.2. Bilimsel Ajanslari vb. tarafindan)
g arastirmalarda dis kaynak |desteklenen proje sayisi
7‘3 desteklerinin sayisini ve  |PG2.2.2 Ugiv_ersite
g " cesitliligini artirmak disinda (TUBITAK,AB | 28.200 | 28.200
% g programlari, Kalkinma | Euro+ | Euro +
8 2 Ajanslar1 vb. tarafindan) | 70.000 | 167.971
e § desteklenen projelerin TL TL
g 5 toplam biitcesi
) PG2.4.1 Yurt dist
§ ‘E’ i arastirma faaliyetlerine .
S 0 H2.4. Ogretim (konferans, egitim, proje 5 12 Ilgili hedefe ulasilmustir.
5 elemanlarinin arastirma | vb.) katilan 6gretim
%D kapasitesinin eleman1 sayist
= gelistirilmesine yonelik  [PG2.4.2 Yurt ici Hedefe ulagilamama
oo faaliyetlere katilimlarin1  |arastirma faaliyetlerine nedenlerinin irdelenmesi ve
O artirmak (konferans, egitim, proje 24 20 Tgili hedefe ulastlamamistir. 2025-2029 donemi eylem
g vb.) katilan 6gretim planlarinda ilgili hususlarin goz
elemant sayisi ontinde bulundurulmasi onerilir.
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PG2.5.2 Patent tescil
H2.5. Universite kaynakli |sayis1

patent basvuru/tescil PG2.5.3 Patent bagvuru,
sayisini artirmak tescil ve ticarilesme
konularinda diizenlenen - -
etkinlik (seminer vb.)
sayist

Amag Hedef Gosterge Degerlendirme Iyilestirme Onerisi
o PG2.4.3 Arastirma
> kiiltiirtintin
;fgb i ﬁggiﬁf;ggﬁsel?;gﬁﬁehk 5 6 I1gili hedefe ulasilmstir.
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= e (egitim, seminer vb.)
5 elemanlarinin arastirma s
,‘_% eprliEsai PG2.4.4 Arastirma
s gelistirilmesine yonelik il tﬁrﬁnﬁn
§ 24 |faaliyetlere katilimlarini C . . 1
2.8 artirmak gelistirilmesine yonelik
£ § diizenlenen etkinliklere 10 24 Igili hedefe ulasilmistir.
T 5 katilan (egitim, seminer
i= :go vb.) 6gretim elemani
= .’5 sayisi
g g PG2.5.1 Patent bagvuru i i
E sayisi
&
50
(]
o
=
=)
an
N
:Q
S
<

26

TARSUS UNIVERSITESI | BIRIM i¢ DEGERLENDIRME RAPORU 2024



TARSUS UNIVERSITESI | BIRIM i¢ DEGERLENDIRME RAPORU 2024

k2 5
& e . .
Amag Hedef Gosterge o S5 Degerlendirme lyilestirme Onerisi
g N O
S | &
™ PG3.1.1 Universite-zel
. £ sektor igbirliginde
q-) ‘5 . ) ) . . L . = =
S % (3.1, Universite-6zel gergeklestirilen Ar-Ge proje
= sektor isbirlizivie veya protokol sayisi
%}” g girisimcsilik Vgey ’ PG3.1.2 Isbirligini artirmaya
50 wn . . . . .
= cé yenilikgilik kapsaminda yonehk, o'zel S . 6 6 [lgili hedefe ulagilmustir.
g & .. . isletmelerine yapilan ziyaret
2 2 | gergeklestirilen faaliyet ]
=) rtirmak -
g o | P A PG3.1.3 Ozel sekor |
i g isletmelerine yapilan 1 1 Ilgili hedefe ulasilmistir.
5. g danigsmanlik sayisi
= 2 PG3.2.1 Ogrencilere yonelik
= E o . o o )
2 = e karlyer il 14 27 Ilgili hedefe ulasilmistir.
o = e (fuar, davetli konugmacilarin
> © |H3.2. Girigimcilik ve <
~ g e e katildig1 toplant1 vb.) sayisi
=3 yenilik¢ilik alaninda PG32.0 O .1 Snelik
S o |farkindalik yaratmaya = grenciere yonel .
g Z snelik faalivetlerin diizenlenen girisimcilik 4 11 Ilgili hedefe ulasilmstir.
S Za i1 v eyitlili“ini temali teknik gezi sayisi
G2 = [PG32.3 Girisimeilik ve
Q2 ilik¢ilik konularinda R
peg— yenilikg
B diizenlenen etkinlik (cgitim, 5 5 Ilgili hedefe ulasilmistir.
= seminer vb.) sayisi
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Amag

Hedef

Gosterge

2024 Hedef

2024
Gergeklesen

Degerlendirme

Iyilestirme Onerisi

PG4.2.1 Akademik personel

37 43 41 Igili hedefe ulagilmustur.
= sayisl
=1 PG4.2.2 Ogretim iiyesi
2 bagina disen dgretim dyesi | 51| 510 o3¢ | jigili hedefe ulagtlmisti.
5 i atama ve ylikseltme Ol¢iitleri
&8 |H4.2. Universite puani
g g personelinin PG4.2.4 Diizenlenen kisisel
g% |niteligini ve ve mesleki gelisim o
= & |niceligini artirmak | etkinliklerinin (egitim, ! H llgili hedefe ulagilmustir
= seminer vb.) sayist
é PG4.2.5 Diizenlenen kisisel
1 ve mesleki gelisim I
2 etkinliklerine katilan 16 28 I1gili hedefe ulasilmstir.
personel sayisi
= PG5.2.1 Diizenlenen sportif, _
= 5D G kiiltirel ve sanatsal etkinlik 3 8 [lgili hedefe ulasilmustir.
%‘ = £ say1s1
= % s g H5.2. Kiiltiir, sanat, |PG5.2.2 Topluma katk1 .
g "é % g spor ve topluma amagch gerceklestirilen 9 13 [lgili hedefe ulasilmistir.
‘é S ; = yonelik hizmet faaliyet sayisi
O 29 gl faaliyetlerini PG5.2.3 Sosyal Bilinci
=N g | artirmak gelistirmeye yonelik
2 :g %)" =4 diizenlenen etkinlik (egitim, 6 8 Igili hedefe ulagilnustur.
<5 & sertifika programi, seminer
~ vb.) sayisi
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E.4. Ogretim Elemanlarinca Yapilan Yayinlar ve Hedefler
(Biriminizin Eylem Planinda yer alan tablodaki degerleri buraya aktariniz.)

Hedefe ulagilamama nedenlerinin
irdelenmesi ve 2025-2029 dénemi eylem

SCI, SCI-Expanded, SSCI, AHCI de

indekslerindeki dergiler basilan makale |7 llgili hedefe ulasilamamisr. planlarinda ilgili hususlarin g6z 6niinde
MAKALE ve derleme sayisi bulundurulmasi onerilir.
SCI, SCI-Expanded, SSCI, AHCI
indeksleri disindaki dergilerden yapilan | 57 | 71 Tgili hedefe ulasilmistir.
yayin sayisi
Uluslararasi 21 | 27 Igili hedefe ulasilmistir.
A Hedefe ulasilamama nedenlerinin
BILDIRI N irdelenmesi ve 2025-2029 dénemi eylem
(TAM 6 2 lgili hedefe ulagilamamstir. planlarinda ilgili hususlarin géz 6niinde

METIN) Ulusal bulundurulmasi 6nerilir.

Hedefe ulagilamama nedenlerinin
irdelenmesi ve 2025-2029 dénemi eylem
planlarinda ilgili hususlarin g6z 6niinde
Uluslararasi bulundurulmasi onerilir.

Hedefe ulagilamama nedenlerinin
irdelenmesi ve 2025-2029 dénemi eylem

20 | 19 Tgili hedefe ulasilamamustir.

BILDIRI 513 lgili hedefe ulagilamamstir. planlarinda ilgili hususlarin goz dniinde
(OZET) Ulusal bulundurulmasi énerilir.
Hedefe ulagilamama nedenlerinin
KITAP 2 3 Tgili hedefe ulasilamamistir. irdelenmesi ve 2025-2029 dénemi eylem
Uluslararasi planlarinda ilgili hususlarin g6z 6niinde
29
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bulundurulmasi 6nerilir.
Ulusal 0 0
KITAP Uluslararasi 33 | 34 Igili hedefe ulagilnustur.
BOLUMU Ulusal 3 4 Tgili hedefe ulasilmustir.
Toplam Yayin 152 | 179
Ogretim Eleman1 Sayis1 41 | 41
Ogretim Eleman1 Basina Diisen Yaymn | 3,71 4,36

E.5. Ogretim Elemanlarinca Yapilan Yayinlar ve Hedefler (endekslere gore)
(Biriminizin Eylem Planinda yer alan tablodaki degerleri buraya aktariniz.)

3| 5
Ol 2 . "
E § 5 Degerlendirme lyilestirme Onerisi
O
S| 3
SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI Hedefe ulasilamama nedenlerinin irdelenmesi ve
Kapsamindaki Dergilerde Yayimlanmig 9 7 Igili hedefe ulasilamamuistir. 2025-2029 donemi eylem planlarinda ilgili
Arastirma Makalesi hususlarin géz 6niinde bulundurulmasi 6nerilir.
Alan Indeksli Dergilerde Yayimlanmus
Makale 8 18 Ilgili hedefe ulasilmustir.
(ESCI-SCOPUS)
ULAKBIM TR Dizin Tarafindan Taranan I
Dergilerde Yayimlanan Makaleler 0 4 llgili hedefe ulagilmustir.
Diger Uluslararasi Dergilerde Yayimlanmis Hedefe ulagilamama nedenlerinin irdelenmesi ve
Makaleler 13 9 Ilgili hedefe ulagilamamustir. 2025-2029 donemi eylem planlarinda ilgili
hususlarin géz dniinde bulundurulmasi onerilir.
Diger Ulusal Dergilerde Yayimlanmis 1 2 Ilgili hedefe ulagilmistr.
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Makaleler
Toplam Makale 61 | 78 Mgili hedefe ulagilmistir.
Ogretim Eleman1 Sayisi 41 41 Ilgili hedefe ulagilmistir.
Qizsitton 8] 1Bzine [Digem MiLee 1,48 | 1,90 lgili hedefe ulasilmistir.
Sayisi
31

TARSUS UNIVERSITESI | BIRIM i¢ DEGERLENDIRME RAPORU 2024



E.6. YOK izleme Kriterlerine Istinaden Fakiilteyi ilgilendiren Gostergeler (Universitemiz Stratejik Planinda yer alan géstergeler
disinda)
(Biriminizin Eylem Planinda yer alan tablodaki degerleri buraya aktariniz.)

A.3 Uluslararas1t sempozyum, kongre ve sanatsal sergi sayisi 1 1
A.4.1 Ogrencilerin yaptig1 sosyal sorumluluk projelerinin sayisi 10 7
A.4.2 Ogrencilerin yaptig1 endiistriyel projelerin sayisi 1 0
B.1 Ulusal hakemli dergilerde yayimlanan yayin sayisi 14 43

B.5.1 Bagvurulan patent, faydali model ve tasarim sayisi - -
B.5.2 Olumlu sonuglanan patent, faydali model ve tasarim bagvurusu sayisi - -

B.9 TUBITAK ulusal ve uluslararasi arastirma bursu sayisi 1 2
B.10 TUBITAK ulusal ve uluslararasi destek programi sayisi 7 11
B.11 Ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslar tarafindan desteklenen Ar-Ge projesi i i
sayi1st

B.18.1 Endiistri ile ortak yiiriitiilen proje sayis1 - -
B.18.2 Endiistri ile ortak ytiriitiilen projelerin toplam biitgesi

C.1 Yabanci uyruklu doktorali 6gretim tiyesi sayisi

C.3.1 Uluslararasi degisim programlar1 kapsaminda gelen 6gretim elemani sayisi
C.3.2 Uluslararasi degisim programlar1 kapsaminda gonderilen 6gretim elemant sayist
C.4.1 Uluslararas1 degisim programlar1 kapsaminda gelen 6grenci sayisi

C.4.2 Uluslararas1 degisim programlar1 kapsaminda gonderilen 6grenci sayisi

C.5 Ogretim elemanlarinin aldig1 uluslararas fonlara dayali proje sayisi

C.6 Yurt dis1 tiniversiteler veya kurum ve kuruluslar ile ortak yiiriitiilen proje sayisi
D.1 Sosyal sorumluluk projesi sayisi

— N |||
1

=]

D.4 Kamu kurumlari ile ortak yiiriitiilen proje sayisi - -
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